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Lista de Abreviaturas

CTA - Comissfio Técnica de Apoio

CAF - Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagio

CCIH - Comissdo de Controle de Infecgfio Hospitalar

CID — Cédigo Internacional de Doencas

0SS - Organizagio Social de Saide

SACG - Superintendéncia de Acompanhamento dos Contratos de Gestéo
SES/RY - Secretaria Estadual de Saide do Estado do Rio de Janeiro

UPA — Unidade de Pronto Atendimento
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. Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n® 026/2013 referente ao més
vivamie,  0€ ABRIL/2015

1 Apresentagio

O presente relatorio tem por objetivo descrever e apresentar as Atividades Assistenciais de
Satde, Financeiras ¢ Administrativas desenvolvidas pela Unidade de Pronto Atendimento 24h —UPA
ENGENHO NOVO durante més de ABRIL/2015, de acordo com o Contrato de Gestdo celebrado
com a Secretaria Estadual de Satde — SES/RJ e a Organizacfio Social Viva Rio -- OSS Viva Rio.

A fim de monitorar e avaliar o desempenho das OrganizagGes Sociais no cumprimento das
metas estabelecidas em contrato, a Comissdio Técnica de Apoio — CTA estabelece linhas de agles, as

quais este documento esta estruturado em conformidade com os eixos em andlise.

2 Produciio Assistencial

No ambito assistencial, além da preocupagfo de sistematizar e consolidar as informagdes entre a
produgdio contratada e a realizada, a OSS Viva Rio fem como objetivo garantir a contratagio de
profissionais qualificados para atender adultos e criangas nos casos de urgéncia e emergéncia, a fim
de oferecer aos usudrios um servigo assistencial de exceléncia, garantindo o funcionamento

ininterrupto da unidade.

O atendimento na unidade inicia-se com o Acolhimento seguido de Classificagio de Risco. A
assisténcia comega no primeiro atendimento, que ¢ realizado apenas por profissionais de saide. Dessa
forma buscamos um Acolhimento e Classificacio de Risco de qualidade, que garanta a comunidade
toda informagfio acerca de suas queixas e dividas, esclarecendo a estes os servigos oferecidos na

unidade,

A tabela apresentada a seguir refere-se &s atividades assisténcias realizadas na UPA 24h -

Engenho Novo na Competéncia 04/20135.
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Tabela 1: Atividades assistenciais previstas e realizadas — UPA 24h Engenho Nove, ABRIL/2015

ACOLHIMENTO 10.619 | 15.652 147%
ATENDIMENTO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO 10.619 | 14.257 134%
ATENDIMENTO MEDICO ADULTO E CRIANCAS 10.088 | 13.272 132%
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 1.184 695 59%

PROCEDIMENTO 20.019 | 66.528 229%
EXAMES 10.797 | 10.637 99%

CUIDADO MULTIPROFISSIONAL 486 15170 | 3121%
DISPENSAGCAO DE MEDICAMENTOS NAS 24 HORAS | 39.041 | 83.099 213%

"CUIDADD MULTIPROFISSIONAL: CLASSIFICACAD DE RISCO (14.257), ODONTOLOGHA (695) E SERVIGO SOCIAL
(218)

Fontes:UPA 24h Engenho Novo
Sistema Xlinikos ’
Sisternas de Informagio OSS Viva Rio

Nas Atividades Assistenciais da UPA Engenho Novo referente 4 Competéncia 04/2015 foram
acolhidos 15.652 pacientes, dentre estes 14.257 foram classificados quanto ao risco por um
enfermeiro e 13.272 contabilizaram atendimento médico (clinica médica, 8.395 e pediatria, 4.877), 0
que gerou uma média diaria de 522 pacientes acolhidos, 475 classificados e 442 (clinica médica, 280
e pediatria, 162) atendidos, superando as expectativas (Grafico 1, Anexo 1). Quando comparado com
o més anterior observa-se um aumento de 14%, 12% e 10% para as trés atividades assistenciais,
respectivamente ¢ em relagio a ABRIL/2014, o aumento foi de 60%, 62% e 65% para cada atividade
respectivamente.

Em relagdo aos procedimentos, foram realizados neste més, 66.528 procedimentos, 30% a
mais que ABRIL/2014, e 6% em relagiio ao més anterior, sendo os mais frequentes: 16.433 aferi¢tes
de pressdo arterial (25%), 14.233 acolhimentos com classificagfio de risco (21%), 13.347
atendimentos de urgéncia em atenclo especializada (20%), e que juntos contabilizam
aproximadamente 66% dos procedimentos. O total de procedimentos realizados atingiu 229% do

previsto ¢ estes estdo especificados no Anexo 2 (Grafico 1).

Com relagdo aos exames laboratoriais, foram contabilizados 7.928 (75% do total de exames),
sendo os mais frequentes: 2.600 hemogramas completos (33%); 779 andlises de caracteres fisicos,
elementos e sedimento da urina (10%), 549 dosagens de ureia (7%), e 531dosagens de creatinina
(7%). Foram realizadas também 2.244 radiografias (21% do total de exames) conforme estabelecida
pela SES/RJ, sendo as mais frequentes: 1.264 radiografias de torax (56%), e 392 radiografias de seios

da face (17%), que juntas contabilizam aproximadamente 74% das radiografias realizadas. Os
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eletrocardiogramas corresponderam a 4% do total (465 exames). Todos os exames realizados estdo
descritos no Anexo 2, totalizando 10.637 exames, 17% a menos que ABRIL/2014 ¢ 1% a menos que
0 niés anterior, alcangando 99% do previsto (Gréﬂc'o 1).

A partir do més de Janeiro/2013 foi estabelecida pela SES/RJ uma nova tabela, na qual
constam procedimentos que anteriormente n&o eram contabilizados. Desde ento ha contabilizaggo
destes e de outros também realizados nas unidades. Cabe ressaltar, que a planilha de procedimentos
solicitada pela SES contabiliza os valores referentes a exames (10.637) e procedimentos (66.528),

totalizando desta maneira 77.165 procedimentos.

Em relagio & dispensagdio de medicamentos, foram fornecidos para tratamento domiciliar
83.099 medicamentos, 7% a menos que o més anterior ¢ 20% a menos quando comparado a

ABRIL/2014, superando as expectativas (213%). (Grafico 1)

Em relagdo ao cuidado multiprofissional, conforme orientagio da CAF (Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagfio) foi incluida, a titulo de contabilizar de forma mais fidedigna o
nimero destes cuidados multiprofissionais executados na unidade, todos os atendimentos néo
médicos que foram realizados. Desta forma, além de atendimentos odontolégicos e de Servigo Social,
foram incluidas as consultas de Enfermagem, a qual seria a Classificagdo de Risco, constituindo-se
assim da soma destes atendimentos: assistente social (218 atendimentos) somado ao atendimento
odontolégico (695 atendimentos) e a classificagio de risco (14.257), totalizando 15.170
atendimentos, o que superou as expectativas (3121%). (Gréfico 1, Anexo 1). Contudo, permanece
uma diivida para a OSS Viva Rio para o correto conceito de Cuidado Multiprofissional, uma vez que,
o valor apresentado como previsto esta muito inferior 4 soma da quantidade de atendimentos previstos

em Odontologia, Servigo Social, e Classificagfio de Risco.
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Grifico 1: Distribuicio percentual das atividades assisténcias realizadas segundo a

previsido - UPA 24h Engenho Novo, ABRIL/2015
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O atendimento odontoldgico, avaliado mdividualmente, permanece abaixo do esperado,

entretanto, comparando o quantitativo de atendimento na gestio da SES com a gestéo da OSS Viva
Rio, observa-se que 0 mesmo manteve o perfil, com uma variagio de 402 a 713 atendimentos ao
longo de 40 meses (Janeiro/2012 a ABRIL/2015). Quando comparado com ABRIL/2014, observa-se
um aumento de 1%, 3% a menos em relacdo ao més anterior. Ao avaliar o atendimento médio entre
0s anos, observa-se para 2012, em média de 502 atendimentos/més, enquanto que para 2013, houve
uma diminuicdo de 2%, com uma média de 493 atendimentos/més. J4 para 2014, o aumento foi de
29%, com uma média de 634 atendimentos/més. E para 2015, os primeiros quatro meses foram 7% a

mais que a média de 2014, com 680 atendimentos. (Grafico 2, Anexo 1)
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Grifico 2: Quantidade de pacientes atendidos na edontologia - UPA 24h Engenho
Novo, Janeiro/2012 a ABRIL/2015
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3 Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho sdo ferramentas desenvolvidas com a finalidade de monitorar e

avaliar garantindo o aprimoramento constante e eficaz, das a¢des de vigilancia em sande.

Abaixo descrevemos os 11 indicadores de desempenho, elencados no contrato de gestéo,
gerados e avaliados, da UPA Engenho Novo. Observa-se que 09 dos 11 citados atingiram e/ou

superaram as metas estabelecidas, totalizando 82 pontos e com conceito A.



de ABRIL/2015

Tabela 2: Indicadores de Desempenho — UPA 24h Engenho Novo, ABRIL/2015

Relatdério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n® 026/2013 referente ao més

1 | Taxa de Satisfagdo dos Usnarios

d
{alternativas - Bom e Otimo) atendidos | 2.074
ha unidade de sagdea
Total de usuirios atendidos 2 448

o de pro

85%

8%

1a

Taxa de Revisio de Prontuarios
3 | pelz Comissio pela Comissio de
Obito

Total de prontudrios revisados pela
Comissio de Revisio de Obito

Total de prontudrios de usudrios que
vieram a éhite

100%

100%

Taxa de revisio de prontuirios
das salas amarela e vermelha

salzs amarela e vermetha

210

Total de prontudrios das salas amarefa &

210

100%

90%

14

Taxa de usuarios classificados
como risco vermelho com tempo

maximo de espera para
atendimento < § minutos

Total dos usuarios classificados como
Risco Vermelho, atendidos em tempo S
§ minutos, contados desde a chegada
até o inicic do atendimento

12

Total de usudrios classificados como
Riseo V ih

100%

100%

Taxa de usuaries classificados
como risco verde com tempo
miximo de espera para
atendimento £ 56 minutos

Total de usuarios classificados como
Riseo Verde atendidos em tempo = 50
minutos, medido desde o acolhimento
ao atendimento médico

3.868

Total de ususirios classificados como
Risco Verde

11.118

80%

Taxa de profissionais médico

# cadastrados no CNES

Téfal de prﬁﬁ?@lcnai# rﬁé&icos com
cadastro no CNES

83

Total de profissionais medicos
contratados

83

0%

100%

10
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3.1 Indicador 1: Taxa de Satisfacio dos Usuarios

Numerador: Total de usuérios satisfeitos (alternativas — Bom e 6timo) atendidos na unidade

de satde x 100
Denominador: Total de usuérios atendidos entrevistados
Meta: Minimo de 80% e pontuagdo de 10 pontos quando atingida.
Fonte: Totem (Eco Sistemas); Coordenagiio da unidade e Ata SAU (Anexo 3)

Com relagio & taxa de satisfagio dos usudrios, 2.448 dos usudrios atendidos foram pesquisados
e destes 2.074 (85%) diziam-se satisfeitos com o atendimento prestado, atingindo a meta estipulada

para este indicador.

De acordo com a unidade, o Totem apresentou problemas de inoperéncia do equipamento o que
inviabilizou a utilizagfio do mesmo durante alguns dias deste més. Por essa razdio, foi realizada
também a pesquisa manual com questiondrio de papel, sendo realizadas 2.037 pesquisas em papel
com 1.803 usudrios satisfeitos. Esta atividade de orientag80 aos usudrios ¢ realizada por profissionais

administrativos.

A pesquisa de satisfacio com os pacientes em observagfo foi implantada nas Salas de
observagio da unidade, uma vez que a opinifio de tais usudrios € de fundamental importéncia para a
avaliagdo do servigo prestado. As pesquisas foram realizadas, contabilizando 98 usuérios em

observacgio pesquisados e destes 89 usudrios satisfeitos.

3.2 Indicador 2: Taxa de prontudrios médicos corretamente finalizados apés o atendimento
Numerador: Total de prontudrios médicos finalizados corretamente apds atendimento x 100
Denominador: Total de prontudrios analisados pela comissfio de revisdo de prontudrios
Meta: 100% e pontuacgfo de 09 pontos quando atingida.

Fonte: Klinikos/ ECO Sistemas (Anexo 4)

No que diz respeito ao indicador “Taxa de prontuarios médicos corretamente

finalizados apds o atendimento”, dos 14.023 prontudrios gerados no presente més, 14.023

11
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foram analisados pela comissio de revisfo de prontudrios e finalizados corretamente, o que

gera um percentual de 100% para este indicador, atingindo a meta.

A coordenagdo vem utilizando critérios para avaliagfio dos prontudrios, tais como:
prontudrio preenchido com classificagdo de risco (efetvada com sinais vitais), queixa
principal, anamnese, exame fisico, hipétese diagndstica, CID e conduta, minimamente
preenchidos de acordo com o caso apresentado, conduta terap€utica e prescri¢io médica

coerentes com quadro; impresso e carimbado

3.3 Indicador 3: Taxa de revisfio de prontudrios pela Comissio de Revisio de Obitos

Numerador: Total de prbntuérios revisados pela comissio de revisio de ébito x 100
Denominador: Total de prontuérios de usudrios que vieram a 6bito

Meta: 100% e pontuagiio de 8 pontos quando atingida.

Fonte: Coordenacio da unidade; e Ata da Comissdo de Obito (Anexo 5)

De acordo com a comissiio de Obitos da unidade, neste més, ocorreram 06 6bitos e todos na
unidade. Destes, 02 ocorreram com pacientes com tempo de permanéncia inferior a 24 horas, e 04
com tempo de permanéncia maior que 24 horas. Todos os prontuarios foram revisados e analisados

pela comisséo de dbitos, alcangando a meta estipulada para este indicador.

A comissio de Obitos da UPA Engenho Novo, assim como as demais unidades, reuni-se no
inicio de cada més para avaliar os prontudrios dos usuérios que foram a dbito na competéncia anterior.
Para obter as informagdes necessarias, a comissdo utilizou o sistema Klinikos, o livro de ordens e
ocorréncias das salas de observag#o e o livro de registro de 6bitos da unidade como ferramentas para
coleta de dados. O preenchimento do Livro de Obitos mostrou-se completo, em relagiio aos dados

elencados como obrigatérios relacionados ao preenchimento.

3.4 Indicador 4: Taxa de revisio de prontudrios pela Comissdo de Infeccio Pré Hospitalar
Numerador: Total de prontudrios de usudrios com infecgfio revisados pela CCIH x 100

Denominador: Total de prontudrios de usudrios com infecgiio

12
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Meta: 100% ¢ pontuago de 8 pontos quando atingida.
Fonte: Coordenagio da unidade; e Ata da Comissfio de CCIH (Anexo 6)

Segundo a comissdo de infecgfio pré-hospitalar (CCIPH), nfio houve nenhum caso de infecgio
pré-hospitalar na unidade e todos os casos foram revisados atingindo a meta de 100% para este
indicador. Todas as medidas para prevenco e controle das infecctes foram realizadas de acordo com
a NR32, as rotinas de rastreamento de microorganismos multirresistentes, vigildncia microbioldgica,
de precaugo de contato foram seguidas, bem como, vigildncia de processo nas salas amarela,

vermelha e pediatrica e higienizacdo das mios.

Durante ¢ més a CCIPH realizou freinamento sobre troca de artigos; descarte de lixos (comum

¢ biolégico); atualizagio sobre protocolo de dengue e desinfecgéo correta de Laringoscopio.

3.5 [Indicador 5: Taxa de revisdo de prontudrios das salas amarela e vermeiha
Numerador: Total de prontudrios revisados das salas amarela e vermelha x 100
Denominador: Total de prontudrios salas amarela e vermelha
Meta: saperior ou igual a 90% e pontuaciio de 10 pontos quando atingida.

Fonte: Coordenagio da unidade; e Ata da Comissédo de Revisdo de Prontudrio (Anexo 7)

Neste més, 210 pacientes estiveram em observacdo na UPA Engenho Novo, destes 126 na sala
de observacho adulto, 60 na sala de observacfio pediatrica e 24 na sala vermelha. Segundo a comissio
de revisdo de prontuérios, todos os boletins gerados nas salas de observagdo foram devidamente
analisados com base nos critérios utilizados por esta comissfio de revisdo de prontudrio como:
~ qualidade nos registros, identificacfio e correto preenchimento de quem prestou o cuidado. Todos os

prontudrios analisados foram corretamente finalizados.

3.6 Indicador 6: Taxa de usudarios adultos classificados quanto ao risco pelo enfermeiro
Numerador: Total de usudrios adultos classificados quanto ao risco por enfermeiro x 100

Denominador: Total de usuédrios adultos registrados
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VIVARIO .

Meta: superior ou igual a 70% e pontuagfo de 10 pontos quando atingida.
Fonte: Relatorio de Produgdo Didria/ Sistema Klinikos/ ECO Sistemas (Anexo 1)

Considerando o total de 9.318 usudrios registrados, 9.039 foram classificados quanto ao risco
pelo enfermeiro, obtendo assim uma taxa de 97% de classificagfio superando a meta estabelecida de

70%.

A unidade dispbe de salas para a classificagiio de risco, o processo € realizado por um
profissional de enfermagem de nivel superior capacitado com base no protocolo de acothimento e
classificagdo de risco levando em consideragio os sinais e sintomas, avaliando os fatores de risco e
vulnerabilidade e a partir desta avaliag#o ¢ atribuida uma cor ao paciente que caracteriza o risco que
o mesmo possui. A coordenagio de enfermagem orienta e acompanha o processo e o percentual de
pacientes classificados ao longo do més, orientando os profissionais sobre a importincia de uma

classificacio de risco realizada com qualidade.

De acordo com a unidade, a mesma funciona com duas classificagdes de risco e sempre que o
tempo de espera do usudrio para a classificagdo de risco atinge um determinado tempo, ocorre um
deslocamento do enfermeiro lider para reorganizar o fluxo de acolhimento e classificagfio, 0 mesmo
realiza busca ativa nas filas de espera, reavalia os pacientes sempre que necessario, além de avaliar a
necessidade de implementar a terceira classificagdio de risco a fim de diminuir este tempo e atingir
100%.

3.7 Indicador 7: Taxa de usudrios classificados como risco vermelho com tempo maximo de

espera para atendimento < 5 minutos

Numerador: Total de usudrios classificados como risco vermelho, atendidos < 5 minutos,

contados desde a chegada até o inicio do atendimento x 100
Denominador: Total de usudrios classificados como risco vermelho
Meta: 100% e pontuagdo de 9 pontos quando atingida.

Fonte: Intus/ ECO Sistemas (Anexo 8)

Referente ao indicador “Taxa de usudrios classificados como risco vermelho com tempo

méaximo de espera para atendimento < 5 minutos”, para o presente més, 12 usudarios foram
5
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classificados com risco vermelho e todos foram atendidos no tempo determinado, atingindo a meta

estabelecida.

Com relagdo ao tempo de atendimento, na nossa pratica, os usudrios classificados com o risco
vermelho sdo prontamente atendidos em um tempo inferior a 5 minutos. Porém, sabe-se que a
prioridade da equipe de saide é o atendimento e estabilizagdo do quadro clinico hemodindmico do
paciente, sendo assim, o boletim do paciente e as informacgdes pertinentes ao seu quadro clinico

somente sdo registrados no sistema apds a realizagfo do atendimento.

3.8 Indicador 8: Taxa de usudrios classificados como risco amarelo com tempo maximo de

espera para atendimento < 30 minutos

Numerador: Total de usuarios classificados como risco amarelo, atendidos < 30 minutos, contados

desde a chegada até o inicio do atendimento médico x 100

Denominador: Total de usuarios atendidos ¢ classificados como risco amarelo
Meta: superior ou igual a 90% e pontuagio de 9 pontos quando atingida.
Fonte: Intus/ ECO Sistemas (Anexo §)

A contagem do tempo de espera do paciente classificado para o atendimento médico ¢é iniciado

a partir do acolhimento conforme estabelecido no contrato de gestdo.

Referente ao indicador “Taxa de usudrios classificados como risco amarelo com tempo maximo
de espera para atendimento < 30 minutos”, dos 2.003 pacientes classificados como amarelo, 1.342
(63%) destes foram atendidos no tempo estabelecido. Cabe ressaltar que os classificados como
amarelo sfo divididos em Amarelo Consultério ¢ Amarelo Observagéio. Ao avalid-los separadamente,
observa-se que nos “Amarelos Consultérios”, dos 1.802 pacientes classificados, 1.234 (68%) foram
atendidos na meta, e nos “Amarelos Observagfio”, dos 201 classificados, 108 (54%) foram atendidos

na meta.

Ao avaliar este indicador desmembrando o processo de atendimento em Acolhimento/
Classificagdo e Classificagfio de Risco/Atendimento, observa-se que quando o quantitativo de
pacientes atendidos é contabilizado a partir da Classificagéio de risco, temos um tempo médio para

atendimento de 21 minutos, abaixo da meta sugerida. Também temos que considerar 0 aumento de
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65% da demanda dos atendimentos médicos quando comparado com 0 mesmo periodo de 2014, o

que implica no ndo alcance da meta.

A qualificagfio da “porta de entrada” ¢ um fator de importincia e que interfere diretamente no
tempo de espera para atendimento. Por este motivo a unidade permanece atuando na capacitagéo e
qualificaco dos profissionais que fazem parte do processo de atendimento dos usuérios, uma vez que
no acolhimento € feita a primeira avaliagio do paciente, os profissionais séo frequentemente
orientados sobre a necessidade de priorizar e atender o paciente classificado como risco amarelo
assim que o mesmo ¢ classificado, além da organizagio de filas na porta dos consultérios médicos o
que agiliza o atendimento e diminui o tempo de espera. Contudo, se este primeiro atendimento € feito
de forma correta, logo os riscos sfo identificados prematuramente e o paciente € classificado em um
menor tempo ¢ atendido pelo médico mais rapidamente o que implica em um atendimento de

qualidade e em melhores resultados para unidade.

3.9 Indicador 9: Taxa de usuarios classificados como risco verde com tempo maximo de

espera para atendimento < 50 minutos

Numerador: Total de usuarios classificados como risco verde, atendidos < 50 minutos, contados

desde a chegada até o inicio do atendimento médico x 100
Denominador. Total de usuérios classificados como risco verde
Meta: superior ou igual a 80% e pontuagio de 9 pontos quando atingida.
Fonte: Intus/ ECO Siétemas {Anexo 8)

A contabilizagdo do tempo dos classificados como risco verde, realizado assim como o risco
amarelo. Para o presente més, dos 11.118 pacientes classificados como verdes, 3.868 foram atendidos

dentro do tempo estipulado < 50 minutos obtendo um percentual de 35%.

Ao avaliar este indicador desmembrando o processo de atendimento em, Acolhimento/
Classificacfio e Classificaglio de Risco/Atendimento, observa-se que quando o quantitativo de
pacientes atendidos € contabilizado a partir da Classificagfio de risco, temos um tempo médio para
atendimento de 72 minuios, menor do que quando avaliado com o tempo entre 0 Acolhimento e o
Atendimento (79 min). Assim como os atendimentos dos pacientes classificados com risco amarelo,

o aumento da demanda neste més implicou no n#o alcance da meta.
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No que diz respeito aos pacientes em espera, os mesmos s3o observados e reavaliados
constantemente e em caso de necessidade sfo encaminhados diretamente ao consultério médico.
Frequentemente € realizada revisdo da fila de espera para identificar os wsuérios que estido aguardando

ha mais tempo, e 0s que desistiram o que impacta diretamente sobre o tempo de espera.

A unidade monitora frequentemente a fila de pacientes para classificac@o e sempre que verifica
que o tempo de espera para classificagiio de risco atinge um determinado limite, demanda aos

profissionais classificadores que atuem de forma resolutiva e dentro do tempo estipulado.

Diante do ndo cumprimento da meta, a unidade vem se empenhando na manutengfo das escalas
completas de profissionais, o que estd relacionado ao controle de absenteismo e qualificagcio nos

processos de selegfio ¢ contratago.

3.10 Indicador 10: Taxa de transferéncia dos usuarios

Numerador: Total de usuérios transferidos x 100

Denominador: Total de usvérios atendidos

Meta: méximo de 1% e pontuacdo de 10 pontos quando atingida.
Fonte: Planilha de Consolidado/ UPA 24h {Anexo 9)

A taxa de transferéncia dos pacientes atendidos na unidade (pacientes que s&o transportados da
unidade através da ambuldncia e permanecem no local de destino) se manteve dentro da meta

estipulada nesta competéncia, sendo de 03%.

Tragando-se o perfil das transferéncias para esta competéncia, observa-se que das 49
transferéncias que ocorreram na unidade, 33 foram através de uma Ambulincia Avangada (52%) e
16 por meio de Ambuldncia Bésica (26%). Com relagio ao destino, nota-se que os Hospitais

Municipais Menino Jesus, Salgado Filho ¢ Lourenco Jorge com 8% cada.
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0.

3.11 Indicador 11: Taxa de profissionais de saude cadastrados no CNES

Numerador: Total de profissionais médicos cadastrédos no CNES x 100
Denominador: Total de profissionais médicos contratados

Meta: 100% e pontuacio de 8 pontos quando atingida.

Fonte: Relat6rio por CBO/ CNES (Anexo 10)

Na unidade para o presente més hd um total de 228 profissionais, destes 63 sio médicos
contratados pelo Viva Rio e todos estdio com suas informagdes atualizadas no Cadastro Nacional de

Estabelecimento de Safide (CNES), atingindo a meta (100%) neste indicador.
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4 Consideracoes Finais

Para a UPA 24h Engenho Novo, ao final da Competéncia 04/2015, a unidade completa dois
anos e trés més de gestdio compartilhada do Viva Rio e a SES, uma vez que o mesmo assumiu a
unidade em 26 de Janeiro de 2013,

Nesta competéncia, a UPA 24h Engenho Novo atingiu um total de 82 pontos e conceito A.
Dos 11 indicadores analisados neste més, 09 foram alcangados, sendo estes: Taxa de Satisfagfo dos
Usudrios; Taxa de prontudrios médicos corretamente finalizados; Taxa de Revisdo de Prontudrios
pela Comissdo pela Comissdo de Obito: Taxa de Revisdo de Prontuérios, pela Comissio de CCIH;
Taxa de revisfio de prontudrios das salas amarela e vermelha; Taxa de usuéarios adultos classificados
guanto ao risco pelo enfermeiro; Taxa de usudrios classificados como risco vermelho com tempo
méximo de espera para atendimento < 5 minutos; Taxa de transferéncia dos usuérios; e Taxa de
profissionais cadastrados no CNES. Os indicadores de Taxa de usudrios classificados como risco
amarelo com tempo maximo de espera para atendimento < 30 minutos; e Taxa de usudrios
classificados como risco verde com tempo maximo de espera para atendimento < 50 minutos, ndo
tiveram suas metas alcangadas, porém, para estes, a unidade estd desenvolvendo a¢des para qualificar
o processo de trabalho do acolhimento ao inicio do atendimento para melhorar os resultados.

Quanto a producio da unidade (Acolhimento, registro e Atendimento Médico) observa-se que
quando comparado com o més anterior um aumento de 14%, 12% e 10% para as trés atividades
assistenciais, respectivamente e em relagio a ABRIL/2014, um aumento de 60%, 62% ¢ 65% para
cada atividade respectivamente.

O presente més apresentou um comportamento atipico na demanda da unidade. Este aumento
da demanda citado anteriormente constitui um crescimento nfio esperado, wma vez que no mesmo
periodo do ano anterior nflo indicava este crescimento. Vale destacar, que tal crescimento impactou
no tempo de atendimento, porém mesmo com o aumento da demanda observa-se uma queda nos
exames e nos medicamentos, mostrando aumento na eficiéncia da unidade com o mesmo grau de
resolutividade e o cumprimento dos 9/11 indicadores alcangando conceito A.

Conclui-se que as adequagdes necessérias na organizagio do processo de trabalho das equipes
de profissionais da unidade vém sendo realizadas para que dessa forma se possa melhorar a qualidade
do atendimento e dos processos de trabalho desenvolvidos na unidade.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2015.

Atenciosamente,
°
‘oag'é\": “‘a\}‘z José Viana de Oliveira Paiva
=2 Q“:’N‘»&?‘\ PRESIDENTE DA OSS VIVA RIO
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5 Anexo

5.1 Anexo I: Relatorio de Produgio Didria

Fonte: Sistema Klinikos/ ECO Sistemas
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5.2  Anexo 2: Planilha de Procedimentos e Exames

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gesto n® 026/2013 referente ao més de

Fonte: Procedimentos: arquivo de PA/ Sistema Klinikos; planilha Consolidado/ UPA 24h. Exames: arquivo de PA
— Sisterna Klinikos/ ECO Sistemas; planilha Consolidado/ UPA 24h; Relatorio de Exames de Raio X/ Sistema

Klinikos; Planilha do Laboratorio Bem Estar Medicina.

2.600

HEMOGRAMA COMPLETO 33%
ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 779 10%
DOSAGEM DE UREIA 549 7%
DOSAGEM DE CREATININA 531 7%
DOSAGEM DE GLICOSE | 420 5%
DOSAGEM DE POTASSIO 412 5%
DOSAGEM DE SODIO 409 5%
DOSAGEM DE TROPONINA 324 4%
DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB 314 4%
DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 262 3%
DOSAGEM DE AMILASE 188 2%
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 158 2%
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 157 2%
DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 135 2%
DOSAGEM DE MAGNESIO 121 2%
DOSAGEM DE CALCIO 107 1%
GASOMETRIA (PH PCO2 PO2 BICARBONATO AS2 (EXCETO BASE ) 83 1%
DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO 63 1%
DOSAGEM DE LIPASE 60 1%
DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 52 1%
DOSAGEM DE DESIDROGENASE LATICA 48 1%
DOSAGEM DE CLORETO a5 1%
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG) 42 1%
DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 38 0%
TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HIV 17 0%
DETERMINACAQ DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO 6 0%
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ARBOVIRUS (DENGUE E FEBRE AMARELA) 4 0%
RBOVIRUS (DENGUE E FEBRE AMARELA) 4

e

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA) 1.264 56%
RADIOGRAFIA DE SEHOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ} 392 17%
RADIOGRAFIA DE TORAX (PA + LATERAL + OBLIQUA) 144 6%
RADIOGRAFIA DE ABDOMEN AGUDO (MINIMO DE 3 INCIDENCIAS) 74 3%
RADIOGRAFIA FRONTONASO 42 2%
RADIOGRAFIA DE CRANIO {PA + LATERAL) 38 2%
RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES {AP) 35 2%
RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS BO PE 35 2%
RADIOGRAFIA DE MAO 21 1%
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RADIOGRAFIA DE JOELHO (AP + LATERAL) 16 1%
RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES) 16 1%
RABIOGRAFIA DE BACIA 13 1%
RADIOGRAFIA DE OS50S DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ) 12 1%
RADIOGRAFIA DE BRACO 10 0%
RADIOGRAFIA DE ARTICULACAQ ESCAPULO-UMERAL 10 0%
RADIOGRAFIA DE PERNA 10 0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA)

RADIOGRAFIA DE MAXILAR (PA + OBLIQUA}

RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TiBIO-TARSICA

RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX)

RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL + OBLIGUA / BRETTON + HIRTZ)

RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS)

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR

RADIOGRAFIA DE TORAX {LAUREL)

RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO

RADIOGRAFIA DE CALCANEQ

RADIOGRAFIA 0SSOS PROPRIOS DO NARIZ (MINIMO 2 INCIDENCIAS)

RADIOGRAFIA DE COXA

RADIOGRAFIA DE COTOVELO

RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO / FLEXAQ)

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO COXO-FEMORAL

RADIOGRAFIA DE CLAVICULA

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL)

RADIOGRAFIA DE JOELHQ QU PATELA (AP + LATERAL + AXIAL)

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESTERNO-CLAVICULAR

RADIOGRAFIA DE ARCADA ZIGOMATICO-MALAR {(AP+ OBLIQUAS)

RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + OBLIQUA + 3 AXIAIS)

RADIOGRAFIA DE REGIAO SACRO-COCCIGEA

) ELETROCAR
T

o [t fped fped i iR (W IR VIO OO I~ (N (ORI |BIW |

DIOGRAMA

A G

AFERICAO DE PRESAO ARTERIAL 16.433| 25%

ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO 14.233| 21%
ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAQ ESPECIALIZADA 13.347| 20%
ADMINISTRACAQ DE MEDICAMENTOS NA ATENCAQ ESPECIALIZADA 6.116 9%
COLETA DE MATERIAL P/ EXAME LABORATORIAL 5.021 8%
TAXIMETRIA 1.727 3%
AFERICAO DE FREQUENCIA CARDIACA 1.717 3%
INALACAQ / NEBULIZACAQ 1.636 2%
AFERICAO DE FREQUENCIA RESPIRATORIA 1.609 2%
OXIMETRIA 890 1%
GLICEMIA CAPILAR 863 1%
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PUNCAO VENOQSA (HVP) 553 1%
ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAQ ATE 24 HORAS EM ATENCAQO

ESPECIALIZADA 398 1%
TROCA DE FRALDAS 386 1%
BANHO DE ASPERSAQ/LEITO 216 0%
CURATIVO GRAU !l ¢/ OU S/ DEBRIDAMENTO 198 0%
ASPIRACAO 134 0%
MONITORIZACAO 131 0%
ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAQ {POR DENTE} 87 0%
CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARC BIOMECANICO 80 0%
EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE PELE /

ANEXOS E MUCOSA 76 0%
EXCISAD DE LESAQ E/OU SUTURA DE FERIMENTO DA PELE ANEXOS £ MUCOSA 73 0%
OXIGENOTERAPIA 72 0%
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO ESPECIALIZADA

(EXCETO MEDICO) 67 0%
EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 65 0%
CURETAGEM PERIAPICAL 52 0%
COMPRESSAS FRIAS/QUENTES 51 0%
VENTILACAO MECANICA NAD INVASIVA 51 0%
CATETERISMO VESICAL DE DEMORA 36 0%
ODONTOSECCAO / RADILECTOMIA / TUNELIZACAO 33 0%
CORRECAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR 32 0%
CATETERISMO VESICAL DE ALIVIO 29 0%
PULPOTOMIA DENTARIA 21 0%
RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 19 0%
EXODONTIA DE DENTE DECIDUO 13 0%
SELAMENTO PROVISGRIO DE CAVIDADE DENTARIA 13 0%
REMOCAO MANUAL DE FECALOMA 12 0%
CURATIVO GRAU | ¢/ OU $/ DEBRIDAMENTO 10 0%
INSTALACAQ DE CATETER DUPLO LUMEN POR PUNCAO 10 0%
SONDAGEM GASTRICA 7 0%
DRENAGEM DE ABSCESSO 3 0%
CIMENTACAO DE PROTESE DENTARIA 1 0%
GENGIVECTOMIA {POR SEXTANTE} 1 0%
RASPAGEM CORONG-RADICULAR (POR SEXTANTE) 1 0%
REMOCAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO / IMPACTADO) 1 0%
TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE} 1 0%
TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE) 1 0%
TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS 1 0%
TRATAMENTO DE ALVEOLITE 1 0%
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5.3 Anexo 3: Pesquisa de Satisfacfio (Totem} e Ata SAU

Fonte: Totem/Intus/ ECO Sistemas e Comisstes/ UPA 24h

05052015 Web Anaysis - Apresentiag 3o do cenario

Anc/iids Gursiondsia Unidade

PESQUISH DE SATISFACAE DOE UsUiRIVS { L AIPA Engenth Novo

Riveis de anilise

Asfis Din Guestiondrio PeguninRespos
201504¢

Pergunta Resposts Gl Respostes

(5 GOMD VOCE AVALIA O TEMFO DE AGILIDADE DO SEU ATENDIMENTO? a0 97
s COMO VOCE AVALIA O TEMPO DE AGILIDADE (X SEL ATENOIMENT(? EXCELENTE ar
GOMO VOGE AVALIA O TEMPO DE AGILIDADE DX SEL ATENDIMENTO? REGULAR 48
@ COMOVOUE AVALIA G TEMPO D AGILIDADE D0 SEE ATENDIMENTO? SAUEM 138
£y COMD VOGE AVALIA O TEMPO DE AGILIDADE 00 SEU ATENDIMENTO? SATISFEIFO 3z
£ COMO VOGE ANALIGA G ATENDIMENTG MEDHANTE A CLASSIFICAGRD DR RISCO?  80M 74
& COMOVOGE ANALISA O ATENDIMENTC MEDIANTE A CLASSIFICAGRO DERISCO?  EXCELENTE 42
£ COMOYVOUE ANALISA O ATENDIMENTC MEDIANTE A CLASSIFICAGAD DR RISCD?  REGULAR 50
€} COMOVOGE ANALISA & ATENDIMENTO MEDIANTE A CLASSIFICAGAD DE RISCO?  RUM "
TOMO VOUE ANALISA O ATENDIMENTE MEDIANTE A CLASSIFIGAGAO DE RISCO?  SATISFEITO 28
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5.4 Anexo 4: Prontuirio finalizados corretamente

UPA ENGENHO NOVO
Boleting Pendentes e Realizados - Urgéncia

fardoda de 2 G406 » 30/0472015
AISHAUHY JOSEFA PESSOA DI VERA SANTOS F 63 FUBHEMG 22OEO0  CLNICHMEDICH 25him - At pos Sedian Medicy
ZONSB4IOMZD A CARCUNE MONTEIRC RAMOS F R IARGTS ZTSTO0  CRINCA MEDICA UhebTm A - e por Declao Mediza
RIS MELISSA BARIA MARTING DE SOUZA F 13 A5 ZISU00  CLINCA KEDICA 25him A - A por Dt Mediza
201524306422 ANDERSON DE OLVEIRALEE Ll 41 KA DGO CLNCAREDITA 19233m A - At pot Decken Mediea
15300423 MONICGUE Db SILYA SOARES MORAIS F 20 3OS0 BATH0  CUNICA MEDCA a6t0Bm A~ Ada porDecko Madica
201504300424 ANDRESSA MARA SEVERING DE CLIVEIRA ALVES ¥ 8 BWOMRNE 1600 DLINICA MEDICA Stasm A= A3 parDecisoo Medica
20154300425 JERN DI CASTRO CHAGAS " S 3RS 21903 PEDMTRIA 2haSm A~ Altla pot Dotisen Medica
201554300426 TATIANA UE SOUZA SILVA S 35 DUO40M5 ZXABH0  DLINICA MEDTA 25hE8m A - Al por Desizi Medica
2EATOM2T ANDRESSA LISEUR SANCHES FERREIRA F 5§ JMO4REIS 2BRS00  CLINICA MEDICA 18ahtsm A - Ao por Decas Medisy
2504800428 STELLINA MARA DE MIRANDA F T MRS ZAZE00  CLINICA MEBICA 1B216m 4 - A por Detisan Medica
201504300429 JOAO GABRIEL MARCLUES MAGALHFES M 1 W04R0TS 2XS000  PEDIATRIA Coe Jetradm o+ At por Daclean Medi
20400434 FABANA DA SILVA MEDEIRGS F 53 JDAUZOM5 ZERON  CLINCA MEDICE IS5 A - At por Dedsse Media
201504200434 THTIANA SUIMARAES ROCHA DA SILYA F 52 OIS BAE200  CUNICA MEDCA TyS6m A~ At por Datissa Metiea
201534300235 BRENND LEORMADG OF OLIVEIRA D05 SANTOS w T BU4O0MS 24300 PEDTRIA Anaim A~ por Dasisan Medien
201504200455 A4 JHULIA DOS SANTOS GOMES ¥ 3 B0ASIGIS 204TD0  PEDATRIA 142c18m A Al par Detase Modica
204504300437 LUCAS DIAS HICOLACI COSTA W A BWHIEIE B0 PEDIATRUA 17ihim A Alla por Decises Medics
2NIEHAIHO AMA GLARA ROCHA DA SILVA F © 0 3BAOLCI5 2SIN0 PEDIATRIA 25hiasm A - Altr por Dedisas Kedics
20354365440 JHUAN PIETHO PACHECD OF S0USA " S RIS 235400 PEDIATRIA 25mSEm A - &ite por Desitad Medicy
201404300441 AMA JULSA CUNHA MONTEIRD F 5 3004ntih 235400 PEDITRIA 6tysom A - Aty por Dodsan Medica
“Fotal Ge Boling Reafzados: 14,02

Tetzi de Bolating: 12023 .

“Tota de Bodeins Pandentya: © Bolotns aberios, qus tveram alendimanto addico initiago & que i forun: ercenados.

Tots: da Botarnn Renlimdos: 1€E Holeling de médico B i
Ungerces, Jononcias_RISHMSLIR  (isunde Unpesaa 13065m Y 082TA TULRAA HOREIRA DE GUVEIRS FERRERA
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VIVARIO.
55  Anexo 5: Ata da Comissdo de Revisiio de Obitos

Fonte: Comisstes/ UPA 24h

Dk 050512015
Hirse 44000 horas -

Local: UPR Engenbi Novo

b
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestio n® 026/2013 referente ao més
nme de ABRIL/2015

5.6 Anexo 6: Ata da Comissiio de Infecciio Hospitalar (CCIH)

Fonte: Comissdes/ UPA 24h
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51  Anexo 7: Ata da revisdo de Prontudrios das salas amarela e vermelha

Fonte: Comissdes/ UPA 24h

GUARTA ATA BATOMISEAD DE PRORTUARIDS - UP

ok HHAGENE
ods (00 By

Loal LI ENGE RSO NOVD..
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58 Anexo8

Tempo médio de espera para atend

Fonte: Intus/ ECO Sistemas
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Relatorio Mansal de Acompanhamento do Confrato de Gestao n® 026/2013 referente ao més
de ABRIL/2015

5.9 Anexo 9 Transferéncias

6872015

ULANED
AVANGADA

Fonte: Planilha Consolidade/ UPA 24h
S ey e S T

N 5

HOSPITAL MUNICIRAL
JESUS

TRANSFERENCIA

T
LEGIARDD PHEMOMIA ,

BHCA0IG | BASICA ELETIVA | 130522848 | ALVES FELXDE |  2A NAO L | TRANSFERENGIA
OLIVEIRA FILHD ESPECFICADA

ozo4/2015 | AVANGADA | ELETVA | 1304sse37 | ARLTR QLC%pES 82 ANOS | BRONQUITE HOSP'T?ELS";;%“EC'PAL TRANSFERENCIA

05/04/2018

AVANGADA

ZERC

VAGA
Z2ERG

FRANCISCO
ALVES PEREIRA

5]

ISQUEMIA
CEREBRAL
TRANSITORIA
NAG
ESPECIFICADA

HOSFITAL ESTADUAL.
BOUZA AGUIAR

TRANSFERENCIA

06/04/2015

AVANGADA

ELETIVA

60472015

AVANGADA

ZERO

1306700637

PEDRO LUCAS
FRAMCISCO

GA

ABCESSQ EM
REGIAC

HOSPIEAL BMUNICIPAL
DA PIEDADE

TRANSFERENCH

VAGA
ZERQ

PIETRA KAUANY
FLORENCO
FARTING

2901AS

AGUDA DEVIDA
AVIRUS
SIHCICIAL

RESPIRATORIO

VIZ PHELIPE

HOSPITAL MURCIPAL
MATERNIDADE.
CARMELA DUTRA

TRANSFERENCEA

SUPERIOR

09i042046 | AVANCADA | ELETVA | 131076300 | GOWMESDE |06 MEsEs| BronauiouTe [HOSPTAL CENTRAL DO . nsrerencia
EIERCITO
OLIVEIRA
RIARIA DO DOR
. 7 -
100412645 BASICA 7ERG VAGA 1 soeoRRO DA 4z LOCALIZAGA CER iLHA TRANSFERENCIA
2ERG NO ABDOME
SILVA GOMES

240452015

AVANGADA

ELETIVA

ALTORIZAD
APORE
MAKL

VITORIA
DELORRANE
FEREIRA DA

SILVA

84

HEMATURIA
HAD
ESPECIFICADA

HOSPTAL MUNICIPAL
FAENIMG JESUS

ATISMG

TRANSFERENCIA

PESCOCO

WTORCACAD
. VAGA | JARILAJOSE DE POR HOSPITAL MUNICIPAL |, !
HRA201G | AVANGADA ZERQ ZERC PALILA 88 | BEnzODIAZERI| RODOLPHO ROCCO | ISFERENCIA
NAS
ABSCESEQ
CUTANEOD,
14/04:2015 BABICA ELETIVA | BosEsqq |KATONANALVEST o pieuio g | HOSPIALESTADUAL | (0 LarerENcEs
JULID ey SOUZA AGUIAR




14/04/2015
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BASICA

ELETIVA

1AGH201S

18:04/2015

BASICA

AVANTCALA

ZERO

VAGA
ZERD

RICARGG

HENRIGUE 35

HOSPITAL MUMICIPAL
SOLZe AGUIAR,

TRAMSFERENCIA

BRELTAONIA

| RETORNOU DA UPA
ELETVA | 8908414 | FAULD ROBERTO 114 BACTERIANA MARE PARA UPA | TRANSFERENCIA
TENEIRA GALVAD HAD e maPa
- i ESPECIFICADA
CINC!

RESPIRATORIO

I5/0802015

AVANGADA

ELETIVA

SER £ 93945

ANTONA MERCES
MEVES

a4

PHRHEUMGHIA

BACTERLARA,

NAD

ESPECIFICADA

HOSPITAL FEDERAL DO
iNCA

TRAMNSFERENCIA

MEURSOH),

OEFTALTANICIBAL
SHEASENHORA,

FRATLURA DA

H . WG, LUZIA DA SILVA EXTREMIDADE HOSATAL MMURICIPAL
16042015 BASICA ZERD vaSH TN 54 EXTREMIDADE | HOSPITAL MUNICIPAL | mansFERENCIA
URERD
) PHELIMONIA
16/04/2015 BASICA ELETIvA | 13176505 | MARCIA ARALID 35 A O R ADUAL | TransFERENICIA
. : b ESPECIFICADA, N

1770472975

BASICA

ELETIVA,

8.88E+14

PAULO ROBERTO

TENERA GALYADT M

P

PHEURMOMNS

BACTERIANA
A

ESPECIFICAD,

RETORMOU OA UPA
ILHA, PARS RS
ENGENHO NOVD

TRANSFERENCIA

17/0452015

AANGADIA

ZERO

WVAGA
ZERG

MARIA CICERA, DA g
LW

FRATURS

RADIC

DA
EXTREMIDADE
SUPERIOR DO

HOSPITAL 1ALRECIPAL
LOURENGO JORGE

20/0472015

AVANGADA

ELETIVA

SER S
942387

SIDNE TEIXEIRA P
DOS SANTOS

LEANDRO DA

AGLTDO
SUBENDGCAR
GO DO

IMIOCARDIO

BT

QUEIMALGRA

HOSPITAL MUMICIPAL
RONALDO, GAZOLA

o

TRANSFERENCIA

FTRAMSFERENTIA

] VAGA SOLAR DE  |HOSPITAL FEDERAL DO
21042095 ANVADITAD S ZERC ZERO S|LVI:\ DE 35 SEGUNDO DARAI TRAMSFEREMNCIA
CLIVEIRA )
GEAY
DOR
LOGALIZADA HOSPITAL
2210472015 | AVANGADA EERO VAGA  TATIANA DA SILVAL - oy EM OUTRAS MATERMIDADE TRAMSFERENGCIA
ZERO VITORIA PARTES DO
R CHRMEL®, DUTRA

25/04/2015

AOLANG DA

BLETVA

TGER £
245330

INFERIOR
2 FACICA

CELIA DA SiLvA 56

DE SCUZA
4]

DHSPNEIA

HGOSP UNIVERSTARIO
S FLUMINENSE

TRANSFPERENCIA

NEUIVIOIA

VHANCA, FHELMONIA
VICTORA DEVIDA A HOSPITAL MURICIPAL
280472015 POANCADA ELETIVA 132335189 BARBOSA DOS A STREFTOCOCC | NOSSA SENHORA DO | TRANSFERENCIA
SANTOS us LORETO .
PREUMOMIAE
QIFEDA,
PERMAN OU
CORRIDA
DIAMTE DE ©BJ 0
i VAGA ALMIR DA HOSPITAL MURNICIPAL, ' &
28/04/2015 BASICA ZEROG ZERO CONCEICAT 52 nglﬂf;fp?(‘)fs- LOURENGO JORGE TRANSFERENCIA
LOCAIS

ESPECIFICADO
5
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5.10 Anexo 10: CNES

Fonte: Relatorio por CBO/ CNES

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestio n® 026/2013 referente 2o més
de ABRIL/2015
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6 Recursos Financeiros

Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestdo visam assegurar
condigBes para a avaliagdo da correta execugfio financeira dos recursos repassados pela SES/RJ.
Compde o relatorio financeiro: o Fluxo de Caixa, Despesas Realizadas, Conciliagio Bancéria ¢

Contbil Operacional.

6.1 Fluxo de Caixa
O resumo da movimentagéio dos recursos esta consubstanciado no Demonstrativo do Fluxo

de Caixa apresentado a seguir:

Contrato de Gestdo 0,00
Receitas Financeiras 0,00
QOutras Receitas 13.165,41

Pessoal 874.026,70

Material de Consumo 639.026,33
Servicos de Terceiros 543.684,18
Taxas/Impostos/Contribuicfes 0,00
Servigos Pablicos 30.059,18
Despesas Bancérias 84,50
QOutras Despesas Operacionais 342.493,85

investi

0,00

D1 - Saldo em C/C e Aplicagdes Financeiras 1.323.851,02

D2 - Fundo Fixo de Caixa {Caixa Pequena) 1.000,00
D3 - Avisos de Créditos ndo Lancados nos Extratos Bancérios 0,00
D4 - Cheques Emitidos e ndo Descontados 0,00
D i Sbi a d 0,00
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VIARIO.
6.2 Despesas Realizadas

O montante das despesas realizadas no més Abril/2015, lancadas neste demonstrativo por

regime de caixa, totalizam 135,64% dos valores destinados ao custeio e 0% do valor destinado aos

investimentos, de acordo com o cronograma de desembolso (custeio R$ 1.791.000,00 e investimento

R$ 0,00). {Anexo no Item 8.4)

6.3 Conciliacio Bancaria
No demonstrativo da Conciliagdo Bancéria verifica-se a conformidade enfre o registro

contabil e os saldos apresentados nos extratos bancérios. (Anexo no Item 8.4)

6.4 Demonstrativo Contabil Operacional
Neste demonsirativo estdo refletidos, por més de competéncia, os recursos recebidos e
comprometidos com os dispéndios de custeio 96,72% e investimento 0%, respectivamente aos valores
“demonstrados no cronograma de desembolso (custeio R§ 1.791.000,00 e investimento RS 0,00).

(Anexo no Item 8.4)
7  Relatorio Administrativo

Neste item estdo reunidas as informagdes relativas & Aquisi¢do de Bens Durdveis, Recursos
Humanos e Contratos de Servigos Terceirizados, cujos demonstrativos encontram-se disponiveis nos
aNexos.

7.1 Aquisiciio de Bens Duraveis

Nio houve aquisicdo de bens duraveis. (Anexo no Item 8.4)

7.2 Aguisiciio de Qutros Investimentos

Nao houve aquisig8o de outros investimentos. (Anexo no ltem 8.4)
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VIVARIO.

7.3 Recursos Humanos

O RH da OSS Viva Rio mantém o processo de recrutamento e sele¢fio no intuito de fazer
reposigdes dos profissionais que séo desligados ou pedem desligamento, preenchendo assim, as
Jacunas nas escalas dos profissionais em todos os quadros. Mantivemos a motivagéo e a busca pela
organizagfio nas escalas de cada uma das unidades, promovendo a organizagio e o0 aumento na
qualidade do ambiente de trabalho, o que influencia de maneira positiva e direta a methoria na
qualidade da assisténcia.

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captacdio, acomodagdo
na escala de plantdes, completando o quadro previsto, de médicos e demais profissionais, mantendo
acompanhamento permanente na intenglio de garantir a presenga dos profissionais na unidade. Os
demais quadros profissionais encontram-se completos, porém sofrem modificagSes de acordo com a
demanda, passivo de demissBes ou contratacdes para completd-lo. Focamos durante o processo
seletivo a verificagfo incisiva da capacidade técnica dos profissionais.

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista comportamental e
comprovacio de titularidade e especializagBes, provas que foram confeccionadas dentro da realidade
das unidades de pronto atendimento, buscando a veracidade do saber técnico destes profissionais.

A 0SS Viva Rio agregou nas Unidades de Pronto Atendimento novas categorias de
profissionais como: Assistente de Faturamento; Coordenacio de Qualidade de Gestdo, Educagio
Permanente, 1 Enfermeiro Especialista em CCIPH (Comissfio de Controle de Infecg@io Pré-
hospitalar), uma Ouvidoria e Nutricionista, para que assim possamos melhor atender as demandas
tanto da Secretaria Estadual de Saide quanto do préprio usuério.

Durante o periodo, executamos a contratagiio de 1 profissional, listados abaixo:

O quadro funcional da unidade continua preenchido, inclusive o quadro de Médicos atingindo
a totalidade, ¢ para nfio ocorrer problemas por falta de profissionais na unidade, colocamos
profissionais atuando com plantes “coringa” para que o quadro de 4 Médicos Clinicos e 2 Pediatras
pudesse ser preenchido.

Mantivemos a isonomia no que diz respeito ao processo de captagio dos profissionais, atuando
com transparéncia nas ferramentas de antincio como jornais e sites para capta¢io. Apresentamos
estabilidade no que concerne ao absenteismo, ou seja, funciondrios com poucas faltas, ndo
apresentando intercorréncias em seus plantGes.
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A OSS Viva Rio est trabalhando para que ocorra uma fidelizagio (retengfo) dos funcionérios,
atuando com parceria na unidade buscando e mantendo um padrdo de exceléncia operacional no
desempenho das atividades, promovendo bons relacionamentos interpessoais, mantendo o ambiente
profissional saudavel, interessante e atrativo, para que ocorra a procura de outros profissionais

interessados em trabalhar na vnidade.

7.4 Servicos de Terceiros Contratados
Os contratos realizados entre Viva Rio e as empresas prestadoras de servigos para a Unidade

de Pronto Atendimento Engenho Novo tiveram inicio, na sua maioria, em Janeiro de 2015.

AGE EXTINTORES T

PVAX ARMAZENAMENTO
BEM ESTAR LABORATORIO
BEM ESTAR AMBULANCIA
LAVAMAR LAVANDERIA
RODCCON COLETA DE RESIDUOS
CONTRATME LIMPEZA
ECO PRONTUARIO ELETRONICO
EXPLORER TRANSPORTE
FC MANUTENCAO PREDIAL E AR CONDICIONADO
KA-IQUE LOCACAQ DE IMPRESSORAS
PLANISA CONSULTORIA
PREMIER ALIMENTACAO
SEPARAR GASES ~ UPA
SEVENLOG MOTOCICLISTA MENSAGEIRO
STTR MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
SUNSET VIGILANCIA
X MANUTENCAQ RAIO-X
X MANUTENCAO EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS
WORKING LOCACAODETYV
EFETIVIDADE INTERNET / LINK DEDICADO
BEST POWER MANUTENCAO DE GERADORES

Os servicos prestados sdo divididos conforme o seu custo mensal, podendo ser fixo ou variavel.

- Servicos com custos fixos

Os servigos prestados com custos fixos séo os pagamentos mensalmente iguais. Abaixo as
empresas com seus respectivos valores emn contrato que sio comuns aos valores pagos referentes a
Abril de 2015.
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Valores Fixos

50,000,00
45,000,00
40.000,00
35.000,00
30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00
0,00

i Valor Fixo Mensal Valor
Contrato Mensal

m Valor Fixo Mensal Abril

BEM ESTAR
CONTRATME
SEPARAR
SEVENLOG
STTR

T
@
WORKING
KA-lQUE

EFETIVIDADE &S

BEST POWER

* As empresas BEM ESTAR, CONTRATME, ECO, FCI0, PLANISA, SEPARAR, SEVEN LOG, STTR, TX, KA-IQUE
E BEST POWER, nfio emitiram nota até a presente dafa.

A tabela abaixo demonstra o valor destes custos em Abril de 2015

BEM ESTAR 29.500,00

Ambuléncia
CONTRATME Servigo de Limpeza 4744271
ECO Tecnologia da Informagéo 10.000,00
FC 10 Manutengéo Predial 20.371,73
PLANISA Consultoria 10.475,00
SEPARAR Gases 22.180,00
SEVENLOG Motociclista Mensageiro 701,80
STTR Man. Equipam. Médicos 3.000,00
TX Man. Raio-x 4.318,00
X Man. Equipam. QOdontolégicos | - 485,00
WORKING Locacio de TV 480,00 400,00
KA-IQUE Locagdo de Impressoras 1.860,00
EFETIVIDADE Internet/Link Dedicado 3.235,30 3.235,30
BEST POWER | Manutengdo de Geradores 1.500,00

Obs.: Todos os Contratos foram renovados até marco de 2016.

41



Relatorio Mensal de Acompanbamento do Contrato de Gestao n® 026/2013 referente ao més
de ABRIL2015

VIVARIO

- Servicos com Custos Variaveis

S#o contratos com custos que mudam de acordo com a produgfio e/ou quantidade trabalho.

Abaixo as empresas prestadoras de servigos que apresentam faturamento com custos variaveis:
- AGF: Presta servico de manutengfio ¢ recarga de extintores e o custo varia conforme a demanda.

- LAVAMAR: Presta servigo de lavanderia e o custo oscila conforme a pesagem de roupas ¢ a

disponibilidade de enxoval.

- BEM ESTAR: Presta servico de analises clinicas, com isso o seu custo é composto conforme os

exames laboratoriais realizados.

- RODOCON: Presta servigo de coleta de residuos e o seu custo é composto de acordo com a

produgiio de residuos na unidade, sendo cobrado por container cheio.

- EXPLORER: Presta servico de transporte e o custo oscila conforme quilometragem e horas extras.
- PREMIER: Presta servigo de alimentagfo a funciondrios, pacientes e acompanhantes. O custo
oscila diante do niimero de pacientes e acompanhantes e refei¢des servidas, conforme clausula 4.5 do

contrato.

- SUNSET: Presta servigo de vigilancia e o custo oscila devido as horas trabalhadas nos meses que

tem 30 ou 31 dias, uma vez que o servigo é contratado por hora\bomem.
- TELEMAR: E o servico de telefonia ¢ o custo varia conforme ntimero de ligagdes.

- PVAX: Presta servigo de Armazenamento e Movimentagfo e Expedicdo de materiais.

O custo varia conforme utilizagdo do metro ctbico.

- CEDAE: O custo oscila conforme a utilizagdo do recurso.
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Valores Varidaveis
70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00
m Valores Varidveis Valor
30.000,00 Contrato Mensat
20.000,00 H Valores Varidveis Abrii
10.000,00
0,00 4 T L T T
& Q- S = Q- S & A, ' 3+
& X L
\,. é\?‘ (:}V‘ 0(9 OQ._ N \(,)‘2‘ (:?“\v \‘\5 ((9?‘ QQV“
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*A empresa AGF nfio realizou servigos na Unidade durante este més.
*A LAVAMAR, BEM ESTAR, RODOCON, EXPLORER, PREMIER, LIGHT, SUNSET, CEDAE e PVAX nio
emitiram nota até a presente data.

A tabela abaixo demonstra os valores de contrato e os valores pagos em abril de 2015,

AGFE Extintores
LAVAMAR Lavanderia 4.300,00
BEM ESTAR Laboratério Tabela Sus
RODOCON Coleta de Residuos 8.647,20
EXPLORER Transpotte 6.468,00
PREMIER Alimentagio Hospitalar 61.590,00
LIGHT Servico de luz
TELEMAR. Telefonia fixa/Internet 745,42
SUNSET Vigildncia 44.676,00
CEDAE Fornecimento de Agua
PVAX Armazenamento 24.720,00
8 AnexoB

8.1 Demonstrativo de Contrataciio de Pessoa Juridica

Nio houve contratacio de Pessoa Juridica.
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8.2 Extratos Bancirios

Extrato Mensal / Por Perfodo =

frprinir Salvar coms atgUive
Y| Periodos Maijif  Ab/I5  Ma/iS  Feyis  Janyis Husca Detalhada
Contas _ag G814 [ Ch; potRezEH Aar wamtcp PUBAUGEA Jo VORIV G004205:6 Remiover il
14| G2 000920644 Aqi008 | D00A2050; fa: DOBER LR B004216-%
i ggg;i 0P: 0803232:9" 44 G081 | CP: D00A205:7 A300RS 1(P: DUCEREL
Agéncia | Conta D;spomvet (R$) Saldo Tota! (R$)

00814 | 0004208-0 1.191.311,88 1.191,311,88

. . P Yegi innis
Extrato de: Ay; 814 | CP: 00042080 | Entre D1/04/2015 ¢ 30/04/ 2015

Bata Langamento: Dets.  Crédite (R4} pébito (R$) Suldu'(ils_j
31/03/2015: SALDO ANTERIOR 374006035
01/04/2015 BAIXA AUTOM C CORRENTE® 4208 ~615 600 0_3_ 3,124.460,32.
1‘32,?04_/2015 BADGA AUTOM C:CORRENTE® 4208 3.102.826,7%-
BEJO4Z0IE  BABGAUTOMC CORRENTE® 4308 340266758
D7/0472015  BADGX AUTOMG:.CORRENTE® 4308 301868,15;
097042015 BAIXA AUTOM L CORRENTE® 4208 -283.671,08 27379707
10/04/2015.  BADXAAUTOM € CORRENTEX 4208 ~A8B4505" 2,665,852;02:
13f04["201-5' BAIXA AUTOM C:EORRENTER 4208 “1B.778,85° 266707359
14/04/2015  BABA AUTOM C:CORRENTES 4208 ZEATEAT 0
15/04/2015)  BATKA AUTOM €. CORRENTEX 4208 A% 268475986
16/04/20150  BAIRAAUTOM £:CORRENTE® 4208 1156188 263330788
170042015 BADAMUTOM & CORRENTE® 4208 LTI 2£30750,54
20/04/2015.  BADIA AUTOM C:CORRENTE® 4208 H350iR0e gy 2.259.851,73
20447015, BATXAAUTOM & CORRENTE® Az08 2167239,60
2470472015 BADA AUTOMCICORRENTE® 4208 HpsR055 1.674.708,76-
27/04/2015  BAIXA AUTOM CICORRENTE® ' 4208 “QBLAETTR {.393.591,04
28/04/2015.  BAIXA AUTOM C:CORRENTE® 4208 SRLTI4,03 1.361.827,61
29j04/2015  BADXAAUTOM CICORRERTE- 4208 265,08 1.351.566,95:
30/04/2015°  BAIKA AUTOM G.COERENTE® 4208 BT

Totul ) 0,40 1,303 H50,07! .
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Extrato Mensal / Por Perfodo

irngririr salvat GG BRQAVS
Malf(s  Abifi5  Marfis  Fewi15  Janyis Buses Detithads
. Remover Filiro
Aggncia | Conta Disponive! (R$) SaldoTotal (R§)
00814 | 0003192-5 0,00: 0,00

- Veia mals
Extrate'des Ag: 814 ] 'CP; D003192-5 | Entre 0104/ 2015 &'30/04/2015

50 hélangamentos para este tips de extrato.
Osdados acins Wm cértin bise TBIDS2015 46 0 24-4 v6tio wifelivs a siragles,

{Mtimos Langamentos

! e ha | angamentos parareste tipo de extrato.
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de ABRIL/2015

VIVARIO.

Extrato Mensal / Por Periodo ==

tmgrimir sabviar come arquive

~ V1 Perigds:  Maifis BbrfiS MaAS Fey1S JanyiS Busta Detalhads

Contass: s G084 1O DONSEEES. Ay DBELA | CFy DBBOGL-E, A DOBL4 LU DHOdZNGE: Remover Filére
&;____xmm 95 90814 05 mae«a £0:100818 | XL: ueg42mz
14100 pondareig A : . i .

,,Dismn"\‘f?*@i_____ o sldoToml®RY)
1.191.311,88 1.191.311,88

00814 | 6004208-0.

. . . s Vaja mais
Extrato'de: Ag: B14' | CC: 0604208-0 | Entre 01/D4/2015 30/04/2015

Data {angametito Peta..  Cridite (R$) Débito (RS)" Szido (RE)

3150372015 SALDO ANTERIOR 4,00

01/04/2015  BAIXA AUTOMAT POUPANGAX 4208 615:500,03 615600,03:
“TRANSF CG PARA CC'R) 814562 301,38 BLST0LAL.

VIVE rit:

TRANSE'FDOS DOCEE H BANK BI67832 LAY 152901
DEST.MARCIAVIANEL

TRANSEFDOS DOG-E HBANK 8391957 15188 615138113
DEST IUITANA DESGUZA.CABNEIRS:

TS BiITULEE R BANK BaR9E7E BT 5 Bras7iAe
BEST.CARLA RIBEIRG OF 50U

TRANSFCCPARACP P 2915614 JADOL 1433045
(CARCEINA DE FREITAS GUIMAR

TRANSF CCPARA.CE I 814334 22350 61430748
VIVA RO

TRANSE G PARA CC.R) 814943 614.08248 70!
VIVA RIO '

DOCYTED INTERNET 8367332 7,90 16,80
DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET SIBU378 3100 850,
TED INTERNET

DOGTED INTERNET 8301957 g 1,00
BOC INTERNET

D2j0dfE015  BAINA AUTOMAT POUPANCA® 4208 3V cl 3] HEAR

TRANSFCC PARA CCPI 8147267 1144806 10,485,55:
VIVA RIO

TRANSF (6 PARAGGIPT 854421 BETOL2 814,63
VIVARID,

TRANSEICE PARACERY 614519 -1y, B3
VIVA RIO

TRANSE-CC PARA,CC 3 814664 ;19 81225
VIV p1O.
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VIVARIGH.

CONTA DE TELEEONE 5960050: Bi135 1,00

INTERNET:-01 O
0b/0%/2085  BALKA AUTOMAT pOUPANCA™ 4208 164,13 16515

TRANSFC PARA LRI B13929 193 16320
VIVA RO

TRANSE:CC PARA.CC PY 814861 16220 1,00
VIVA RIOY o

O7/GH2815  BADG AUTOMAT BOUPANGA 4308 4.464,45 418545
PAGFOR TED TR SDTOTAL Bl447 308455 81,110,57

TRANSF CCPARA COPY 814226 57653685 1345692
VIVA RIO!

TRANSF CC PARA CC PJ 814641 “13.387,44 269,78
viva RIO
TRANSE CC PARA CC ) g14800 2WE7E Lo
VIVA RIO

0B/04/2015  RECEBIMENTOTEDD 1701954, 13:064,03 13:085,03
REMET.VIVA RIC
TRANSFCE PARA 6.0 Bi41g7 A5 157055 58
VIVA RID "

TRANSFCCPARA CC-F) B4 8342 1266246
VIVA RIO:

D9/04201S  BATXA AUTGMAT POURANCA%: 4208 28367108 296:383,54°
PAGFOR 0OC 8B 81408, 355560 29273694

DEP: ZDENT: DROS-INT B 7000814 “FOHE. 29267 4E
PARCO:PAPELARIA LTDA '

DER; FENT, OP Foooki4: sy 2832609
ROBOEON CONSTRUCOES

RODOVIARIAS

PAGFOR'TEDSTR SDITOTAL 82409 2B5BLEL 267458

GONTA.DE AGUIA £ ESGOTO: 5981783 267358 1,00
INTERNETCEDAE-FIOCfT

10/04/2015  BADG AUTOMAT POURANCA® 4208 4894505 4B.946,05!

TRANSE.CC PARA GG FJ 66610+ AB.8Y707: 32.06808:
FC 10 ENGENHARIA ELETRICA

TRANSFGE PARA CCP) 814054 RIZED 31.19428:
VIVA RIO

TRANSFEE PARA GTPI 814136 e ) 2BATZOT
VIVA RIC

FRANST'CC PARA.CC-PI 814425
VIVA RIG,

210374

b

TRANSFCE PARA.CERY BI4558
VIVA RIOY

TRANSF-LCPARA.CC.R 814610 8217 100
VIVA RID.
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EPATIC).

130472015  BATXA AUTOMAT POUPANCA®: 4208 18.778,03 168.779,03

“TRANSF CE PARA CEP) gi4i4s
VIR 1O

Eiabry

TRANSFCC PARACCRY BYAT/S 611,08 1801029
VIVA RIO:

TRANSF GC PARA CC.RD 814505 586248 1414782
iva gio:

THANSFCC PARACC P 814572 434273 S5
VIVA RID

TRANSECC PARA COPJ 814994 558! 1,00
VIVA RID.

140473015  HATHA AUTOMAT POUPANCAH 4208 22.924,70 ZERISO
PAGFOR DOCSD L 81414 34,08 1850161
PAGFOR TEDSTR 5D TOTAL 81414 18,500,534 1,00
15/04/2015  BATXA AUTOMAT POUPANCA¥ 4208 8943 9043

TARIFA BARCARIA 10415 4500 4543
CestaEmpresansi?

{RANSF EC-PARA CCP) B1#153 A3, o
VIVA RO

16/0475015  HATHK AUTOMAT POUBANCA®. 4108 14961, 59 1236258
TRANSF CCPARA CCIF) 6017264 SREITE Ledp2r
QUALITY CLEAN LTI,
“TRANSF CC.PARACCR] 6017326 Fagy 7080
QUALTFY- CLEAN 17DA.

| THANSF GO PARA CCF3 bisets 20 100

| Viva RIO!

17/p472015  BADUAAUTOMAT POUPANCA™ 4208 e 54834

TRANSF.0C,PARA CG.P BLAL70
VIVA RID

J0/05/2015  BADOUAUTOMAT POURANCAF 4208 BG0:898 51 #90.559 51

“TRENSE CCPARAGCPD EIE) 208229 37881752
VIVA RID. o

TRANSF CC PARA CCP) 814167 6461529 31420273
VIVA RO
TRANSE ECPARA. EC:PI EYEPl -4 74405 30445821,
VIVA RIO

TRANSF CCRARA CC P 814315 16445821,

VIVA RIO:

TRANSFUCPARAECE Bi431G 50.080,00. 1144561
VIVA IO

TRANSF-GC.PARA CC:AY 814408, “FAGZAL 11099580
VIVARID '
TRANGE CCPARA CE B14472
VIVA RIO.

EE v o
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22 0AF2018

24/0A2015

2740472015

TRANSFCC PARA CC'P3
ViUA Ricy

‘TRANSE CCPARALCF)
VIVA RIO

TRANSE-GE PARACG PY
VIVA RIO

TRANSECL PARA CCP3
VIVA RIO

TRANSFCC PARA-CC P
VIVA RIO.

TRANSE €C PARA CC'H)
VIVA RID

TRANSE CC_PARA CCRI
VIVA RIC

RADYA AUTOMAT POUPANCA*

TED BIETIIULCE H.BaNK
DEST, BEM ESTAR MEDICINA

TRANSF-CC PARRCC R
VIVA RID:

DBC/TEDINTERNET
TED INTERNET

BADA AUTOMAT POURANCA®
PAGFORTED'STR SRTOTAL

TTRANSFE GG PARA CE P}
i Rio:

FRANSECC PARACCP)
VIVA RIO

TRANSFCCPARA CCRD
VIVA RID

“TRANSFCE PARA COPY
VIVA RIO

VIVA RIO:
BATHA AUTOMAT POUPANEA*

PAGTO BLETRON COSRANCA
FETRANSPOR

PAGFORTED STR SO TOTAL
TRANSE LC PARA CE
TIA RIO.

TRARSFCE PARACCPE
VIVA RIO.

CONTADELUZ
NTERNET-LIEHT/RS
GONTA BEAGUA EEsGOTD
INTERNET -CERAE-FIDGIRT

814567

g1a570

814723

F14731

14957

BI1474

4208

6361185

814436

6361188

4208
Bl424.

814031

Si412%

814318

814337

81427
814375
814397

5978138

Sog17Es

557,56,

-365,00

306589

<At 008,00

BEATAY

Rl
-330,06

7262264

FLITEAG

B3504

49252033

46031559

25236

SIS

~2:22488

281487,72

¥ v

4520

Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestiio n° 026/2013 referente ao més
de ABRIL/2015

S8:620,28:
58125526
55:189,29
548935
Z571,89
FBL00
1,00

7263364

B84
B850
1o

492.521.33;
32310874

3185344,
1139653
1D.682,79:
225,661
109:

3814687

275.55%12

029171

23677
2BETEIE
38791

L0
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Retatoric Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n® 026/2013 referente ao més
de ABRIL/2015

YIRS,

DBM04/2015:  BADAAUTOMAT POUPANCAF 4208 754,03 31503
BAGTD ELETRON COBRANGA 38 1457691

4-DF, PROTESTO - EXPHARMA 13133

TRANSE £DOS DOC-EH BANK 7895948 -20505 W37EA,
{COPOCENTROTNDUSTRIA:DE

5, (GENT, 050814 i A1445,18
RODOCONLCONSTRUCOES:
RODOVIARIAS

PAGFOR'TED STR SDTOTAL 81428 - 9.3850% 2.060,18:

“TRANSE CCPARA CT P2 1400640- BEH50 170018
WIMDENTAL LTDA ME

TRANSE CCPARA-CC PZ 814489 -78.88 1.621,30
VIVA RIO

TRANSF CLPARA CC P 814772 +4.61240 8,90
VIVA I

DOC/TED INTERNET THIGHS] 7 100
DOC INTERNET

20/04/2015  BADG AUTOMAT POUPANCAT 4208 260,06 261,06

THANSFLG PARA ECFI gi462¢ 260,08 100:
VIVA RIG

30/04/2015  SATRA AUTOMAT POUBANCA®: 4208 3771693 LI

TRANSF- GG PARA CCR) 824026 BUSE 3T
WVIVA RIC: '

TRANSFGL PARA CCH Braidd - B850 29559621
VIVA RIO!

614238 555818, 1274805

TRANSE GEPARA £CPI B14355 PR PLL LiEsey
VIVA RIO:
TRANSE CC.PARSLCEY 814592 IELE. LI%7Y
VIVA RIO
TRANSF GO PARA C6-P3 B14522 4771 465,08
VIVA RIO

TRANSF CC PARACCR2 814809 “45‘1‘,09 1,00
VIVA RIC

Total 2429375,74 ~EAROATATE 1,00:




VIVARIO.

Reiatorio Mensal de Acompanhamento do Confrato de Gestao n® 026/2013 referente ao més

de ABRIL/2015

Pégina liiisl  Seldos eExratos  Conta-Correrite: EXtrato Mensalf Por Périodo

Extrato Mensal / Por Perfodo =

¥ peiicde: MA/LS ABITIS Mdif1S Fev/1s Jan/iH

Tprindr

Saldo Tolal (R$)

SEAFEOTD arguive
Bista Detalhatia

Reémaver FilEG

figéncia T Conta Disponivel (RS}
00814 | 0003192-5 0,60,

060

Extrato da: Agi814 | CC; 00031825 | Entre 017042015 o 307042015

Vefa mals

;
!
:

i dados.acimd thm carne base DSM5/2E1S 35 10012 ¢ o5t sujsitos a sliacTes.

1ES HA langamenitos pare este tipo de extrato.

Ditimos Lancamentos

‘a6 hd lantamentos pary este tipode extrato.

Ingsital

Voltar

51



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 026/2013
referente ao més de ABRIL/2015

VIVARIO

8.3 Demonstrativo de Folha de Pagamento
83.1-GT

FOLHA ANALITICA Pagina: 0051 - V.11.82.38.1

VIVA RIO
LADEIRA DA GLORIA S9 PARTE RIO DE JAN GT UPA ENGENHO NGVO / VIVA RIO EmissZo: 15/05/2015 3:22:15 PM
00.343.941/000%-28 Comp: 04/2015 - Cx: 0 - Pex: 2 Centro de Custo: 10063995 - Segdo: 1
TAOTAX3 DA QUESBRA

Cod Descrigdo N.F. Ref valor Cod Descrigio N.F. Ref Valoxr
00602 DIAS TRABALHADOS 140 251,35 34.179,08 €003 INSS 143 92,94 3.013,07
0005 SALARIO FAMILIA 4 0,24 7,37 0004 IRRF 84 113,42 4.923,16
0009 1A. PARCELA 130. SALARIO 1 0,60 60,50 6006 VALE TRANSPORTE 2 ¢,54 13,54
0017 SALARTIO MATERNIDADE 3 3,57 508,79 0012 CONTRIBUICAO SINDICAL 1 0,00 34,89
0020 ARREDONDAMENTO 2 0,00 77,53 0021 ARREDONDAMENTO - DESCONTO S 0,00 133,61
0037 DIFERENCA SALARIAL s 3,04 585,84 0030 IRRF FERIAS 7 5,97 762,65
0041 FERIAS NO MES 8 11,48 3.183,58 0043 ADIANTAMENTO CONFORME RECIBO 8 a¢,c0 3.382,56
€042 FERIAS NO PROXIMQ MES 1 0,25 15,33 0098 INSS FERIAS 7 4,77 177,09
0067 REEMBOLSC DE VALE TRANSPORTE 2 0,00 2,97 0X63 ATRASO 2 0,16 3,85
0076 1/3 FERIAS NO MES ] 11,48 1.06%,19 0182 FALTAS (EM RORAS) 2 0,64 15,12
0077 1/3 FERIAS NO PROXIMO MES 1 0,25 5,11 0196 INSS FERYAS PROX MES 1 0,40 1,35
0082 HORA EXTRA S0% XL 1,53 14,91 0320 EMPRESTINMO CONSIGNADC 21 26,33 2.291,43
0083 HORA EXTRA 100% G 0,55 7.17 0416 DESC 2A. VIA CARTAO VT 5 0,00 - 5,24
0094 GRATIFPICACAO 9 0,00 680,52 0445 PLANO ODONTOLOGICO 4 0,00 4,66
0097 INSALUBRIDADE 20 0,00 332,49 0619 DESCONTO DE ADIANTAMENTO SAL 1 0,00 40,00
0099 GRATIFICACRO POR FUNCARO 7 a,00 1.584,50 0628 DESC. DIF MES ANTERIOR 1 0,00 9,45
0102 DESCANSQO SEMANAL REMUNERADO X 0,00 6,72 0715 FERIAS PROVISAC DESCONTOS 1 0,00 3,11
0135 MEDIA SALARIO MATERNIDADE 2 x,20 24,14 0732 VALE TRANSPORTE (IMPORTACAO) 86 0,00 539,52
0191 PRORROGACAO LICENCA MATERNID 3 7,26 1.19%,30
0215 ATESTADO MEDICO 1 0,30 8,88
0400 GRATIFICACAQ P/ ATIVIDADE 31 0,00 2.712,26
0401 GRATIFICACRO P/ PRODUCAO 1 0,00 25,00
0402 GRATIFICACRO P/ DESEMPENHO a 0,00 47,50
©407 ADICIONAL NOTURNO 30% 3 0,13 0,45
@410 AUXILYIO CRECEE 4 a@,00 15,18
0411 AUXILIO MORADIA 2 ©,00 31,16
0432 BOLSA DE ESTUDO 3 0,00 53,19
0436 DIF. DE GRATIFICACRO 1 0,00 37.80
0439 DIF, DE BOLSA ESTUDO 1 0,00 9,45
0486 GRATIF COORDENACAO 1 .0,00 774,92 3
0515 GRATIFICAO DE DESEMPENHO 1 0,00 9,35
0532 ADICIONAL SOBREAVISG 2 0,00 328,79
©733 DEVOLUCAO DE DESC INDEVIDO D 2 0,00 4,49
9002 BOLSA DE ESTAGIO 2 0,00 63,00

47.659,44  Descontos 24.353,20 Liquido 33.306,24

3.811,47 INSS Segurado 3.190,16 Bage Sal. Fam. 7.698,55

PGTS 13° Dep. 4,84 BEstorno INSS 18,97 Base IRRF 40.049,77
PGTS Dep. (SEFIP) 3.811,47 Base INSS 47.475,65 Base IRRF 13° 0,00
FGTS 13° Dep. (SEFIP} 4,84 HBage INSS 13° c,00 Base IRRF Férias 4.375,90
FGTS Rescisdo (SEFIP} 0,00 Base INSS Ac. Teto 0,00 Férmula 0,00
FGTS 13° Regciado (SEFIP) 0,00 Base INSS Ac. Teto 13° 0,00 Pérmula 2 0,00
FGTS Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 1S Ancs 0,00 Pérmula 3 0,00
FGTS 13° Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Bage INSS 13° 15 Anos 0,00 Férmula 4 0,00
Base PGTS A47.651,74 Bage INSS 20 Anos o,00 Férmula S 5,00
Base FGTS 13° 60,50 Bage INSS 13° 20 Anos 0,00 Férmula 6 0,00
Base FGTS Afast. 194,99 Bage INSS 25 Ancs 0,00 Féxrmula 7 0,00
Base FGTS (SEFIP} 47.651,74 Base INSS 13° 25 Anos 0,00 Férmula 8 0,00
Base FGTS 13° (SEPIP) 60,50 Base INSS N Exp. Riszco 47.475,65 Féraula 9 0,00
Base FGTS Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 13° N Exp. Risco 0,00 Férmzla 10 6,00
Base FGTS 13° Menor Apr. {SE 0,00 Base INSS Auton. 9,00 FPSrmula 11 ¢,00
Base FGTS Ativos 47.652,74 Base INSS Pro-Labore 9,00 Férmula 12 0,00
Base ¥GTS 13° Ativos 60,50 Féxrmula 13 ¢,00
Base FGTS Demitidos 0,00 Férmula 14 ¢,00
Base FGTS 13° Demitidos 0,00 Férmzla 15 0,00
Bage FGTS Resc. {SEFIP) 0,00 Base IRRF PLR 9,00
Base FGTS 13° Resc. {SFFTP) 0,00
Ativos 141 Demitidos ¢ Lic. Matexnidade 1
Serv. Militar 0 Af. Previdéncia 1 Aviso Prévio ]
Férias S Af. Ac. Trabalho ¢ Lic. sem Vencto L]
Qutros 2 Lic. Remunexada 0 C/ Dem. més 0
Funcs 150 Tzansf. no Mé&s 0 €/ Resc. Compl. 0

Apos. Xovalidez o




Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 026/2013

VIVARIO

referente ao més de ABRIL/2015

Viva

RIO

LADEIRA DA GLORIA 99 RIO DE JANEIRO

©0.343.941/0001-28

Comp: 04/2015 - Cx:

POLEA ANALITICA

VIVA RIO
0 - Per: 2 ;

P&gina: 0052 - V.11.82.38.1
Emissdo: 15/05/2015 3:22:15 PM

Centro de Custo:

10063955 - Sego: ?

TOTAL GERAL

Cod Descrigdio N.F. Ref valor Cod DPescxigdo N.F. Valor
0002 DIAS TRABALHADOS 14¢ 251,35 34.179,08 0003 INSS 143 92,94 3.013,07
0005 SALARIO FAMILIA 4 0,24 7,37 0004 IRRF 84 113,42 4.923,16
€009 1A. PARCELA 130. SALARIC 1 g,60 66,50 0006 VALE TRANSPORTE 2 0,54 13,54
0017 SALARIO MATERNIDADE 3 3,57 $09,79 0012 CONTRIBUICAO SINDICAL i 0,00 34,89
0020 ARREDONDAMENTO 2 0,00 77,53 0021 ARREDONDAMENTC ~ DESCONTO ) 0,00 133,61
0037 DYXFERENCA SALARIAL 5 3,04 583,84 0030 IRRF FERIAS 7 5,97 762,65
0041 FERIAS NO MES 8 1%,48 3.183,58 0043 ADIANTAMENTO CONFORME RECYBO 8 0,00 3.381,56
0042 FERIAS NO PROXIMO MES A€ 0,25 15,33 0098 INSS FERIAS 7 4,77 177,09
0067 REEMBOLSO DE VALE TRANSPORTE 2 0,00 2,97 0163 ATRASO 2 0,316 3,85
0076 1/3 FERIAS KO MES 8 11,48 1.061,19 0132 FALTAS {EM HORAS} 2 0,64 15,12
0077 1/3 FERIAS NO PROXIMO MES 1 0,25 5,11 0196 INSS FERIAS PROX MES X 0,40 1,35
0082 HORA EXTRA S5S0% I 1,53 14,91 0320 EMPRESTIMO CONSIGRADO 2L 26,33 2.291,43
0083 HORA EXTRA 100% 1 0,55 7,17 0416 DESC 2A. VIA CARTAG VT 5 0,00 5,14
0094 GRATIFICACAO E 0,00 680,51 0445 PLANO JDONTOLOGICO 4 0,00 4,66
0057 INSALUBRIDADE 20 0,00 332,49 0619 DESCONTO DE ADIANTAMENTO SAL 1 0,00 490,00
0099 GRATIFICACAC POR FUNCARO 7 0,00 1.584,50 0628 DESC. DIF MES ANTERIOR 1 0,00 9,45
0102 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 1 0,00 6,72 0715 FERIAS PROVISAC DESCONTOS 1 0,00 3,11
0135 MEDIA SALARIO MATERNYDADE 2 1,20 24,14 0732 VALE TRANSPORTE {IMPORTACAO) as @,00 539,52
0191 PRORROGACAO LICENGA MATERNID 3 7,26 1.195,30 -
0215 ATESTADO MEDICO 1 0,30 8,88
0400 GRATIFICACAO P/ ATIVIDADE 31 0,00 2.712,26
0401 GRATIFICACAO P/ PRODUCAC i 0,00 25,00
0402 GRATIFICACAO P/ DESEMPENEO 4 0,00 47,50
0407 ADICIONAL NOTURNO 20% 3 0,13 0,45
0410 AUXILIO CRECHE 4 0,00 15,18
0411 ADXILIO MORADYA 1 0,00 31,16
0432 BOLSA DE ESTUDO 3 0,00 53,19
0436 DIF. DE GRATIFICARCAQ 1 0,00 37,80
0439 DIF. DE BOLSA ESTUDO 1 0,00 9,45
0486 GRATIF COORDENACRC 1 0,00 774,91 .
0515 GRATIPYICAQ DE DESEMPENECQ 1 0,00 9,35
0532 ADICIONAL SOBREAVISO 2 0,00 328,79
0733 DEVOLUCAO DE DESC INDEVIDO D 2 o,00 4,49
9002 BOLSA DE ESTAGIQ 2. o,00 63,400
Proventos 47.659,44 Descontos 14.353,20 Liguido 32.306,24
'S Dep. 3.811,47 INSS Empresa 9.495,13 Base Sal. Fam. 7.698,55
FGTS 13° Dep. 4,84 INSS SAT 0,00 Base IRRF 40.049,77
FGTS Dep. (SEFIF) 3.811.,47 INSS Terceixos 0,00 Base IRRF 13° 0,00
FGTS 13° Dep. (SEFIP) 4,84 INSS Total {Bmp+SAT+Terc) 9.495,13 Base IRRF Férias 4.375,90
FGTS Rescisdo (SEFIP) o,00 INSS Segurado 3.190,16 Féxmula 1 0,00
PGTS 13° Rescisdo (SEFIP) @, 00 Estorno INSS 18,97 Férmala 2 0,00
FGTS Menor Apr. {(SEFIP) 0,00 Base INSS 47.475,65 PSrmula 3 0,00
FGTS 13° Menmor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 13° 0,00 PSrmula 4 0,00
Bage FGTS 47.651,74 Bage INSS Ac. Teto 0,00 PSrmula S 0,00
Base FGTS 13° 60,50 Bage INSS Ac. Teto 13° 0,00 PéSroula & 0,00
Base FGTS Afast. 194,99 Base INSS 15 Anos 0,080 Féxurila 7 0,00
Bage FGTS (SEFLP) 47.651,74 Bage INSS 13° 15 Ancs 0,00 Féxrmula 8 0,00
Base FGTS 13° (SEFIP) 60,50 Base INSS 20 Anos 0,00 Férmula 9 0,00
Base FGTS Menor Apx. {SEFIP) 0,00 Base INSS 13° 20 Anos 0,00 FPSrmula 10 0,00
Base FGTS 13° Menor RApx. (SE 0,00 Bage INSS 25 Anca 0,00 Férmula 1L 0,00
Base FGYIS Ativos 47.651,74 Bage INSS 13° 25 Anos 0,00 Férmula 12 0,00
Bage FGIS 13° Ativos 60,50 Base INSS i Exp. Risco 47.475,65 Férmula 13 0,00
Bagse FGTS Demitidos ¢,00 Base INSS 13° N Exp. Riaco 0,00 Férmwula 14 0,00
Base FGTS 13° Demitidos 0,00 Base INSS Auton. Q,00 Férmula 15 ©,00
Base FGTS Resc. (SEFIP) 6,00 Basgse INSS Pro-Labore a,00 INSS SAT Ajustado o,00
Base FGTS 13° Resc, (SEFIP) 0,00 Base IRRF PLR ¢,00
INSS (Ewp+SAT_Ajust+Terc) 9.495,13
- - N L . - -
Ativos 141 Demitidos 0 Lic. Matermidade 1
Serv. Militax 0 Af. Previdéncia 1 Aviso Prévio o
Férias S Af. Ac. Txabalho 0 Lic. sem Vencto ]
Out:ros 2 Lic¢. Remunerada a ¢/ Dem. més [
Funcs 150 Transf. no Més ] ¢/ Resc. Compl. [
Apos. Invalidez [}




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n°® 026/2013
referente ao més de ABRIL/2015

VIVARIO

VIVA RIO

LADEIRA DA GLORIA 99 RIO DE JANEIRQ

./00.343.941/0001~2

8

Comp: 04/2015 - Cx: 0 - Pex: 2

FPQLEA RNALITICA P&gina: 00S3 ~ V.11.82.38.1
VIVA RIQ Emissfo: 15/05/2015 3:22:15 PM
Centxo de Custo: 10063995 - Segdo: ? @

ISELEGEO DESTE RELATORIO]

€6d Quebra Sec80o = ?
w ACEFGILMOPRSTUVWZ
DHMOPQST
ABCDEF IMNOPRSTUXZ

. C6a situaclo
C6d Recebimento
Tipo Funcicnirio
Férmula
Nome Filtro

Ordena¢do de Funcicnério

Imprime Func sem Mov
Imprime Eventos Base

o i Eventos

Chaves Ativas
Tmprimix pox
Ordenar por Seglo

Filtro Centro de Custo -

= 0:(x) L:{x) 2:{x)
= Centro de Custo

Fungio e Nome
Sim
NZo
Néo

Nio
10083995

3:{x} 4:{x} 5:(x}



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 026/2013

VIVARIO

referente ao més de ABRIL/2015

8.3.2-UNIDADE

VIVA RIO
' LADEYRA DA GLORIA 99 PARTE RIO DE JAN

00.343.941/0001-28

FOLEA ANALITICA

YPA - Engenho Novoa / VIVA RIO

Comp: 04/2015 -~ Cx: & - Per: 2

Pagina: 0077 - V.11.82.38.1
EmissZo: 15/05/2015 3:57:44 PM
10063559 - Se¢fo: 1

Centro de Custo:

TAOTAIS DA QUEBRA

Cod Descricio N.F. Ref Valor Cod Descrigio N.F. Ref

0002 DIAS TRABALHADOS 207 5.890,43 494.552,36 0003 INSS 216 2.049,02 58.145,10
0017 SALARIO MATERNIDADE 3 90,00 12.063,27 0004 IRRF 123 2.054,56 54.659,67
0037 DIFERENCA SALARIAL 2 0,00 2.200,00 0012 CONTRIBUICAQ SINDICAL 2 0,00 67,83
©041 FERYAS NO MES 11 310,00 24.013,12 0013 PENSAOQ ALIMENTYCIA JUDICIAL 3 60,00 1.277,30
0067 REEMBOLSO PE VALE TRANSPORTE 2 0,00 77,10. 0021 ARREDONDAMENTO - DESCONTO 4 0,00 523,22
0076 1/3 FERIAS NO MES 11 310,00 8.004,37 0030 IRRF FERIAS 4 77,50 1.406,44
0082 HORA EXTRA 50% EY 4,08 35,89 €043 ADIANTAMENTC CONFORME RECIBO ar 0,00 26.954,56
00894 GRATIFICACAO §0 0,00 79.178,54 0098 INSS FERIAS 1 103,00 3.121,64
0057 INSALUBRIDADE 208 0,00 35.323,28 0163 ATRASO 54 114,51 4.260,22
6095 GRATIFICACAOC POR FUNCAO i 0,00 1.392,75 0182 FALTAS (EM HORAS) 1s 228,43 8.285,27
0102 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 2 0,00 10,92 0222 PENSAO AULIMENTICIA FERIAS 1 0,00 324,75
0111 RESTITUICAQ DE INSS (MANUAL) 1 0,00 482,92 0320 EMPRESTIMO CONSIGNADO 25 123,18 11.016,77
9135 MEDIA SALARIO MATERNIDADE X 30,00 1.949,85 0465 EORAS SAIDA ANTECIPADA 13 33,14 1.461,26
0191 PRORROGACAO LICENCA MATERNID 2 30,00 1.043,80 ©722 FALTAR (VALOR) 16 0,00 2.911,49
0215 ATESTADO MEDYCO 2 25,00 1.700,88 0732 VALE TRANSPORTE {IMPORTACAO) 55 0,00 2.986,03
8400 GRATIFICACAC P/ ATIVIDADE 2 0,00 699,32 0746 INSUFICIENCIA DE SALDGC DESCO 1 0,00 202,89
0406 ADICIONAL. NOTURNO MES ANTERY 2 64,00 359,94 -

0407 ADICIONAL NOTURNC 30% 154 6.831,14 38.5%2,49

0410 AUXILIO CRECHE 5 0,00 421,60

0468 ADYICIONAL LIDERANCA 4 e,00 1.417,24

0469 ADICIONAL DE LIDERANCA VARIA 10 780,00 5.981,93

0477 DIF ADIXCIONAL LIDERANCA 1 0,00 404,93

0486 GRATIF COORDENACAO > 1 0,00 1.612,64

0504 PLANTAQ DIFERENCIADO 7 ¢,80 4.982,11

0645 DIFERENCA PLANTAO DIFERENCIA 1 0,00 200,00

0717 INSALUBRIDADE S/ SALARIO MAT -3 0,00 630,40

0718 PLANTAO DIFERENCIADO 12H SEM 25 o,00 13.860,00

0719 PLANTAOQ DIFERENCIADO 12H FDS 13 0,00 6€.620,00

0720 PLANTAO DIFERENCIADO 24H SEM 14 0,00 14.580,00

0721 PLANTAC DIFERENCIADO 24H FDS 7 0,00 3.360,00 .

Pxoventos 755.561,65 Descontos 177.604,44 Ligquido §77.957,21
FGTS Dep. 59.030,92 INSS Segurado €1.266,74 Base Sal. Pam. 212.632,54
FGTS 13° - 0,00 Estorno INSS 16.918,24 Base 646.299,00
FGTS Dep. (SEFIP) 55.030,92 Base INSS 737.800,67 Base IRRF 13° 0,00
FGTS 13° Dep. (SEFIP) ©,00 Bage INSS 13° 4,00 Base IRRF Férias 31.814,07
FGTS Rescisdo {SEFIP) 0,00 Base INSS Ac. Teto 120.464,76 F6romala 1 0,00
FCGTS 13° Rescisdo (SEFIP) 0,00 Base INSS Ac. Teto 13° 0,00 PSrmula 2 0,00
FGTS Menoxr Apr. (SEPIP) 0,00 Base INSS 15 Anos 0,00 Féxmula 3 0,00
FGTS 13° Menor Apr. (SEFIP)} a,00 Bage INSS 13° 15 Ancs @,00 Féxmula 4 0,00
Bage FGTS 737.900,67 Base INSS 20 Anos 0,00 Férmmula 5 8,00
Base FGTIS 13° 0,00 Base INSS 13° 20 Anos 0,00 Férmula & 4,00
Base FGTS Afast. a,00 Base INSS 25 Anos 0,00 Pérmula 7 0,00
Base FGTS (SEFPIP) 737.900,67 Base INSS 13° 25 Ancs ¢,00 Péxmmula 8 0,00
Base FGIS 13° (SEFIP) 0,00 Bage INSS N Exp. Risco 737.900,67 Féxmula 9 0,00
Base FGTS Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 13° N Exp. Risco 0,00 FPérmula 10 0,00
Base FGTS 13° Menox Apr. (SE 0,00 Base INSS Auton. 0,00 FPéxrmula 11 0,00
Bage FGTS Ativos 737.900,67 Base INSS Pro-Labore 0,00 Férmula 12 0,00
Bage FGTS 13° Ativos 0,00 Féremala 13 0,00
Base FGTS Demitidos 0,00 Féromula 14 9,00
Base FGTS 13° Demitidos a,00 Férmula 15 0,00
Base ¥GTS Resc. (SEFIP) 0,00 Base IRRF PLR 0,00
Base FGTS 13° Resc.(SEFIP} 0,00

Ativos 214 Bemitidos o Lic. Matexrnmidade 3
Serv. Militar ¢ Af. Previdéncia % Aviso Prévioc 0o
Férias ’ 20 Af. Ac. Txabalbo 0 ic. sem Vencto °
Qutros [} Lic¢. Remunerada o C/ Dem. m@s .3
Funcs 228 Transf. no Més ] €/ Resc. Compl. o
Apos. Invalidez Q




Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 026/2013

VIVARIO

referente ao més de ABRIL/2015

VIVA RIC

FOLHA ANALITYCA

Pagina: 0078 - V.11.82.38.1

LADEIRA DA GLORIA 99 RIO DE JANRIRO VIVA RXIQ Emigsdo: 15/05/2015 3:57:44 PM
00.343.941/0001-28 - Comp: 04/2015 - Cx: 0 « Per:; 2 Centxo de Custo: 10063559 - SecHo: ?
TOTAL GERAL
Cod Descriciio N.F. Ref Valor Cod Descricgdo N.F, Ref Valox
0002 DIAS TRABALHADOS 207 5.890,43 494.552,36 0003 INSS 216 2.049,02 58.245,10
0017 SALARIO MATERNIDADE 3 90,00 12.0863,27 0004 IRRF 123 2.054,56 54.659,67
0037 DIFERENCA SALARIAL 2 ¢,00 2.200,00 0012 CONTRIBUICAQ SINDICAL 2 0,00 67,83
0041 FERIAS NO MES 1 310,00 24.013,12 0013 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL 3 60,00 1.277,30
0067 REEMBOLSO DE VALE TRANSPORTE 2 0,00 77,10 0021 ARREDONDAMENTO - DESCONTO 4 0,00 523,22
0076 1/3 FERIAS NO MES i1 310,00 8.004,37 0030 IRRF FERIAS 4 77,50 1.406,44
0082 HORA EXTRA 50% 1 4,08 35,89 0043 ADIANTAMENTO CONFORME RECIBO AL ¢,00 26.954,56
0094 GRATIFICACAO 60 0,00 79.178,54 0098 INSS FERIAS 11 103,00 ' 3.121,64
0097 INSALUBRIDADE 208 ¢,00 35.323,28 0163 ATRASO 54 114,51 4.260,22
0099 GRATIFICACAO POR FUNCAQ 1 0,00 1.392,75 0182 PALTAS (EM HORAS) 18 228,43 8.285,27
0102 DESCANSQ SEMANAL REMUNERADO 1 0,00 10,92 0222 PENSAC ALIMENTICIA FERIAS 1 9,00 324,75
0111 RESTITUICAO DE INSS (MANUAL) 2. 9,00 482,92 0320 EMPRESTIMO CONSIGNADO 25 123,18 - 11.016,77
0135 MBDIA SALARIO MATERNIDADE - 1 30,00 2.949,85 D465 HORAS SAIDA ANTRCIPADA 13 33,14 1.461,26
0191 PRORROGAGAO LICENGA MATERNID 2 30,00 1.043,80 0722 FALTA {VALOR} 16 ¢.00 2.%811,49
0215 ATESTADO MEDICO 2 25,90 1.700,88 0732 VALE TRANSPORTE (IMPORTACAQ) 55 9,00 2.986,03
0400 GRATIFICACAO P/ ATIVIDADE 2 0,00 639,32 0746 INSUFICIENCIA DE SALDO DESCO 1 0,00 202,89
0406 ADICIONAL NOTURNCO MES ANTERI 1 64,00 359,94
0407 ADICIONAL NOTURNO 30% ' 154 6.831,14 38.512,45
0410 AUXILIO CRECHE 5 0,00 421,60
0468 ADICIONAL LIDERANCA 4 0,00 1.427,24
0469 ADICIONAL DE LIDERANCA VARIA 10 780,00 5.981,93
0477 DIF ADICIONAL LIDERANCA - & 0,00 404,93
0486 GRATIF COORDENACAO 1 0,00 1.622,64
0504 PLANTAC DIFERENCIADO 7 0,00 4.982,11
0645 DIFERENGA PLANTAQ DIFERENCIA 1 0,00 100,00
0717 INSALUBRIDADE S/ SALARYO MAT 5 0,00 630,40
0718 PLANTAC DXFERENCIADO 12H SEM 25 0,00 13.360,00
0715 PLANTAQ DIFERENCIADO 12H FDS 13 0,00 6.610,00
0720 PLANTAQ DIFERENCIADO 24E SEM 14 0,00 14.5860,00
0721 PLANTAC DIFERENCIADO 24H PDS 7. 9,00 3.360,00 .
Proventos 755.561,65  Descontos 177.604,44 Liquido 5$77.957,21
FGTS Dep. 59.030,92 INSS Empresa 147.580,13 Base Sal. Pam. 211.631,54
FGTS 13° Dep. 0,00 INSS SAT 0,00 Base IRRF 646.299,00
FGTS Dep. (SEFIP) 5$9.030,92 INSS Texceiros 0,00 Base IRRF 13° 0,00
FGTS 13° Dep. {SEFIP) 0,00 INSS Total (Emp+SAT+Texc) 147.580,13 Base IRRF FPérias 31.814,07
PGTS Rescisdic (SEFPIP) 0,00 INSS Segurado 61.266,74 FSrmula 1 0,00
FGTS 13° Rescisdo (SEFIP) 9,00 Estormo INSS 16.918,24 Férmula 2 0,00
FGTS Menor Apr. {SEFIP) 0,00 Base INSS 737.900,67 Férmula 3 Q,00
FGTS 13° Menor Apr. {SEFIP) 0,00 Base INSS 13° 0,00 Féromla 4 0,00
Base FGTS 737.900,67 Base INSS Ac. Teto 120.464,76 Férmula S 0,00
Base FGTS 13° 0,00 Bage INSS Ac. Teto 13° 0,00 Pérmula 6 9,00
Bage FGTS Afast. 0,00 Base INSS 15 Anos 0,00 FSrmula 7 0,00
Base RGTS (SBFIP) 737.900,67 Base INSS 13° 15 Anos ¢,00 FSrmula 8 0,00
Base FGTS 13° (SEFIP) 0,00 Base INSS 20 Anos Q0,00 Pérmula 9 ©,00
Base FGTS Menor Apr. (SEFIP) 0,00 Base INSS 13° 20 Anos 0,00 Férmula 10 9,00
Base FGTS 13° Menox Apr. (SE 0,00 Base INSS 25 Auocs 0,00 Férmula 11 0,00
Base FGTS Ativos 737.900,87 Bage INSS 13° 25 Anos 9,00 Pérmula 12 0,00
Bage FGTS 13° Ativos 0,00 Base INSS N Exp. Risco 737.900,67 Férmula 13 0,00
Base FGTS Demitidos 0,00 Base INSS 13° N Bxp. Riaco 0,00 Foérmula 14 0,00
Base FGTS 13° Demitidos 9,00 Base INSS Auton. 0,00 FSrmula 15 0,00
Base FGTS Resc. (SEFIP) 0,00 Bage INSS Pro-Labore Q0,00 INSS SAT Ajustado 0,00
Base FGTS 13° Resc. (SEFIP) 0,00 Base IRRF PLR a,00
INSS (Emp+SAT_Ajust+Terc) 147.580,13
Ativos 214 Demitidos 0 Lic. Matermidade 3
Serv. Militar 0 Af. Previdéncia 1 Aviso Prévio 0
Fériaa 10 Af. Ac. Trabalho 0 Lic¢. gem Vencto (/]
outros 0 Lic. Remunerada 0 ¢/ Dem. més [
Funcs 228 Transf. no Mé&s ] C/ Resc. Compl. [¥]
o

Apos. Invalidez




Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 026/2013
referente ao més de ABRIL/2015

VIVARIO

VIVA RIC FOLHA ANALITICA Pigina: 0079 - V.11.82.38.1

LADEIRA DA GLORIA 99 RYO DE JANEIRO VIVA RIO Bmigsdo: 15/05/2015 3:57:44 PM
© 00.343.941/0001-28 Comp: 04/20%5 - Cx: 0 - Pexr: 2 Centro de Custo: 10063559 - SegHo: 2

[SELECE0 DESTE RELATORTIO}

C6d Quebra Sec¢3o = ? £

C6d Situagdo = ACEFGYILMOPRSTUVWZ

C6d Recebimentc = DHMOPQST

Tipo Funcionéirio = ABCDEFIMNOPRSTUXZ

Férmula -

Nome Filtro -

Ordenacdo de Funcionirio = Fun¢do s Nome

Impxime Func sem Mov = Sim

Imprime Eventos Base = Nio

ime Even = Nzo

Chaves Ativas = 0:{x} Li(x) 2:(x} 3:(x) 4:{x) 5:(x)

Imprimir por = Centxo de Custo

Ordenar por Segiio - Nao

Filtro Centxo de Custo = 100863559 z



Relatério Mensai de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n® 026/2013 referente ao meés
de ABRIL/2015

WIVARIO.

8.4 Anexos Relevantes ao Entendimento do Relatério em Questdo

Outras Despesas de Pessoal
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Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 026/2013 referente ao més

de ABRIL/2015

Despesa

Vaor (R) .

01.01.01 ; FOLHA NORMAL 601.833,96
£1.01.02 1 139 SALARIO 0,00
01.61.03 | FERIAS 0,00
01.01.04 | ADIANTAMENTO 138 SALARIO 0,00
01.01.05 | GRATIFICAGOES E ADICIONAIS 0,00
01.01.06 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 0,00
01.01.07 ; HORAS EXTRAS 0,00
01.01.99

OUTRAS VANTAGENS

0,00

03.02.99

01.02.01 | VALE TRANSPORTE 5.636,60
01.02.02 | CESTA BASICA 0,00
01.02.03 | CONVENIOS 6,00
01.02.04 | VALE REFEICAD/ALIMENTACAO 0,00

OUTROS BENEFICIOS 0,00

63.615,47

01.03.01 | FGTS

01.03.02 | IRRF 59.188,42
01.03.03 | CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA-INSS 61.991,36
01.03.04 | RESCISOES 15,190,63
01.03.99 | OUTROS ENCARGOS e CONTRIBUICOES 23.202,50
01.04.01 | PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS 0,00
01.04.02 § PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00
01.04.99

QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

43.367,76

02.01.01

MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS

02.02.01

MATERIAL DE INFORMATICA

M

02.03.01 | PARA MANUTENGAQ PREDIAL 0,00
02.03.02 | PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
02.03.03 | PARA EQUIPAMENTOS INFORMATICA 0,00
02.03.04 | FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADAS POR FORCA MOTRIZ

0,00

02.04.01

COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES

0,00
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Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 026/2013 referente ao més
VIARID de ABRIL/2015

02.05.0% | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00

02.06.01 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00

£2.07.01 | MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEUTICOS 539.976,38
02.07.02 | GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 0,00
02.07.03 | MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIAIS 97.715,49

02.08.01 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL

02.09.01 | PUBLICACOES EM GERAL 0,00

02.10.01 | MATERIAL DE CONSTRUCAO

02.11.01 | VESTUARIQ € UNIFORMES

£2.99.01 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 254,98

03.01.01 | REPARDS/ADAPTACOES/CONSERTOS EM GERAL
03.01.02 | SERVICOS DE DEDETIZACAO/DESRATIZAGAD

03.02.01

SERVICOS-MANUTENGAQ EQUIPAMENTOS EM GERAL 9.265,50

03.03.01 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00

03.04.01 | SERVICOS-MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00

03.05.01 | SERVIGOS LABORATORIAIS
3.061 LOCACAO DE FQUIPAMENTOS/VEI ‘ :
03.06.01 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 480,00

50.254,56

03.06.02 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 7.660,00
03.06.03 | LOCACAD DE VEICULOS 27.440,17
03.06.04 | LOCACRO DE AMBULANCIA . 28.423,25

03.07.01 | LOCACAC PREDIAL 0,00

03.08.0%

LOCACAQ CILINDROS GASES MEDICINAIS 21.314,98

03.09.01 | SERVICOS DE LIMPEZAE HIGIENIZAGAO 104.685,29
03.0%.02 | SERVICOS DE COLETA DE RESIDUQS HOSPITALARES 7.337,48
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VIVARIO

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n® 026/2013 referente ao més

de ABRIL/2015

03.10.01

SERVICOS DE SEGURANCA e VIGILANCIA

78.015,00

03.13.01

INTERNET

03.15.01

CURSOS

SERVICOS DE LAVANDERIA

03.16.01

03.17.01

SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA

39.614,05

03.17.02

SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA FISICA

0,00

SEGUROS

CONDOMINIO

HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.21.01 | REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00
03.21.02 | PEDAGIO 0,00
03.21.03 | PASSAGENS AERFAS 0,00
03.21.04 | PASSAGENS RODOVIARIAS 0,00
03.21.05 | DESPESAS COM TAXI
03.21.06 | FRETE
03.21.99 | OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE £ LOCOMOGAD

03.22.01

DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAQ

03.23.01

DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE

03.24.01

151.589,29

03.26.01

SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURIDICA

0,00

03.26.02

SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA EISICA

0,00

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

0,00

03.28.01

SERVICOS HEMOTERAPICOS

0,60

03.59.01

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

1.519,53
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Relatéric Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 026/2013 referente ao més
de ABRIL/2015

185 0,00

04.02.01 | PiS/COFINS/CSLL 0,80

04.03.01 | INSS SOBRE PRESTAGAD DE SERVICOS 0,00

04.04.01 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS

04,05.01 | IPTU 0,00

04.06.01 | IPVA 0,00

04.08.01 | TAXA DE INCENDIO 0,00
OUTRAS: /IMPQS: NTRIBL e -
04.99.01 | QUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00

05.02.01 | ENERGIA ELETRICA 24.187,44

05.03.01 | GAS 0,00

05.04.01 § TELEFONIA FIXA 811,25

05.05.01 | TELEFONIA CELULAR

05.06.01 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00

05.07.01 | CORREIC 0,00

06.01.01 { TARIFAS 84,50

06.99.01 | DUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00

07.01.01 | PREMIAGOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00

07.02.01 | MATERIAL PARA DISTRIBUIGAD GRATUITA 0,00

07.03.01 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 97.493,85
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07.99.01

Relatério Mensal de Acompanhamento do Confrate de Gestdo n® 026/2013 referente ao més

de ABRIL/2015

CUTRAS

245.000,00

08.02.01 ] OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.02.01 | EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00
08.02.02 | EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 0,00
08.02.03 | EQUIPAMENTGS DE INFORMATICA 0,00

08.03.01

MOBILIARIO

0,00

08.04.01

VEICULOS

0,00

08.04.02

AMBULANCIAS

0,00

8.05.01

OUTROS BENS DURAVEIS

0,00
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de ABRIL/2015

Relatério Mensat de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n® 026/2013 referente ao més

Al - Saldo em Conta Corrente 1,00
A2 - Saldo em AplicagBes Financeiras 1.323.850,02
A3 - TOL 1.323.851,02

B1- TOTAL

0,00

C1-TOTAL

D1 - TOTAL

0,00
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 026/2013 referente ao més
de ABRIL/I201S

YIVARIG:

9 Contra-cheques e/ou comprovantes de abono

'p(jmcu N 1C A
BOE bed

l
B OOTT A F:" R

CNPJ: 33.64).176/0001-81 . Iz}scrsgac} Mumczp&\l i O(} 35% 429

Atestado

Atesto que Vera Luma Suntana;da: Silva ¢sid sobmeus vuididos profissionals &
encontra-Se impossibilitado(ay de exercer suss dtividades leborativay por 04

(quatroy din(sya paitic da presenie data,

Rig-de Janeiro; 26 abiil de 2015,

Avenida Pasfeur 72 Botafogo™ Riv dé Janeiro/ R« CEP; 22:280-2404f Teletope: 2543-19??! 25434945 {faxy
Hoing pageswewib e, c;h fet- Ermails ofalnrhlFEht com Lo
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n® 026/2013 referente ao més
de ABRIL/2015

YIVARIO:

| Nome ARA. BEATR%Z VIEIRA MOERBECK. |
Endemgo RUAVICENTE LEPORACE - M- 340

v SorgeiCurl, SSOBI B - Borebda Tiuca~ | |Balfror RECREIG DOSBAND.
R dd ol CER: 22775004 Cidadar RIO DE JANEIRG - R
Or. Ferrands Barceilos Giorip Hata] Hora de Aferigio; 26;84;‘2615 20:55: 5?

CRM: B2, 3‘333&-5»‘5?3

W | Atestado Médico

Declaro que Sr{a). ANA BE&TRiZ ‘VEEIRA MOERBECK
Comparecgu o este nosocbmio 85 20:30 horas, para condulta

Sendo gie:
| . 7
r ] Pode voltar s seguada ao trabalho

{ } Deverd ficar afastado do trabatho durante o dia de hife,

¥ [ Daverd Ficarafastado dolirabalho por: Six:mce} dias

[} Dévefioje cepousara partir desse hovédria,

[ §Esteve intetnadode, /& _f J_.devendo permanecerafastado por mals
¢ } dias,

{ 1 Lty . autorizadt pelo patiente:

e ,
REG BE JEWETRO. 2 G de

i

il

£

{0

K
s,
A

ANABEATRIZ VIEIRA MOERBECK ‘ D;’{ai LEONARDO oE owem b FIGUEIREDO,
CRMV:93536:R] ?
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de ABRIL/2015

ol s an BAREY

2 e T B LT «wu sEDEE .
- s I e R % GEEIBNG BIET 10

[p-bppbdisn BI95 & JUEDVY 01 L0SDS SN VR w1 BEEAGEGE 'S5k 65,98 MY DU SRISINIS SAPERIBU S0 WIS ORIEET :

dw v * L & /.
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Relaiério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 026/2013 referente ao més
de ABRIL/2015

YN0,

Dra. Maﬂw@@ Paraiso C. Pinto. -
Clrurgia Pisstica

Rio deJongivg, 15de abri de 2018

Beglars, pars fins frapaihistas, qug g Sa. A Ll ds. &m& da Tl submetsuss &
procedimento Sitryico s necessia de 16 { guinze § dies @ HopoLse,
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B 5 Gnstala Remos, 44 4o 1943 w@ﬁ?@m

TGS

207



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 026/2013 referente ac més
de ABRIL/2015

YIVAIO

ATESTADO MEDICO

- A
el

Atesto para devidos fins, gue o(a) Sr(a) ANA 'PAU'UA__DE' SOUZA foi

atendide {aino setorde

‘ C BideAbide 2075 CRMIZTSTET R
RuyaNotirs'déLaceida, 148 Ca ;

ACACIO PAS DASILVA,

o Dugue de Gaxias - R Tel {24y 3481 7681
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MARINHA DO BRASIL
HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS
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ATESTADO

Pacierite : GISELE MUNIZ FREIRE RIBEIRO
- Meédico: ANTONID MENEZES
CRWE :52.57087-1 Especialidade Médico demmatologista

Atesto-que GISELE MUNIZ FREIRE RIBEIRO esta sob meus cuidados profissionals e encontrasse
impossibiiitado de exercer suas atividades laborativas por 4 {quatro) dias a partir da presente data,

B
.
“
5
.
N
Yo,
y,
»
R

5

Ri6:de Jarigire, 1310472045
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talizadoalaino

MARINHA DO BRASIL
HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS

£38

ado

l STOQ}R&D e NP

, o wtest

Cotriopmn, rorisigie oL

pelo colaborador (_rﬁc}rﬂ_E:ch_mpiétq}'

e pen O% BB e AdeBorge

gﬁ’é:,@ w\ﬁ.ﬁvﬁ&zszﬂ"& .

o

ols do 53

Ak

% _ﬁ.':; f"}{% i &g,

s A

T Cosar Zoma, 185 - Lins
CNPITB394;50201:

B Avengo, L Castines  Feidore ok, Egz@gﬂ

rd

 ASSINATURS:,__[ZRAus

Recebido por:

2 o

B nd

g

213



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n® 02612013 referente ac més
de ABRIL/20156

RECEITUARIO MEDICO
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| #overns do Estado 46 Rio deifaneiin
* Berrataria Estadual de Saude- SES

Unidade di Pronto Atendintento- UPA Engenhic Novo,

SES I UPA ENGENHD NOVO

ATESTADD MEDICO

Hi0y DEJANEIRG B de Abr de 2018

Ne Bbletim Atendimeitto Madido @ 201504080403

Abests paras o6 devidos fing, 3 pedide dela) Sea)e CINTEA ARYANE SOUZA RODRIGUES, (FF:
& RG:  que ofay mesmofal Toi atemfidele; pele senvise CLINICA MEDIGA, no dia OB/ 0472045 pottador
da patolagia H830 - LABKRINTITE devendo  permanecer sfastadofa) de suas atividades \ghovativas Do
neviods dé-B(teEsy dia{s), & partir désta dits. :

£y, CINTIA RRUANE $R0ZA RODRIGUES auteriro tegistest o Qiagnisticn seste st rdang.

Agsinutyra gt padienteou respansdval

Ssea 0B70R72015
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YRYARIO

Phginatde t
GOi4/201% 160

Qeéfarag do de Comparecimento.

Piident:

{761849 1- LETICIA VITORIA SILVA F”&",GANHR
Atendimente: 12551089} ~ Q8/0412015§16:18] [18:201 {894]

Declaro. para oy devidos - fins, qu@ o{a)
CiA ViTOR A SiLVA PﬁCANHA fo : jubmetxdo a

Relatorio Mensal de Acompanhamenio do Contrato de Gest&o n® 026/2013 referente ac més

Dra. PAULA ROBERTA FERREIRA DA SILVA:
CRM'521000861

sm e Junigi

RIS de Janei

- B - Bae Boncato - Riode Jansiy
sau@nosb oombr

i sze:sm - MilEsst -
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RELATORIOMEDICO

» e
§3 Prh
1
ES

Deétlaro que-a paciente Cristhiane da Silva Pinto, feminina, branca, 40 anos, €

ke

portadora de Osteogénese Imperfeita (CID10: Q78.0).

Tal doenca se caracleriza pela fragilidade Ossed ¢ osteopsatirose.

A mesma apresenta encurtamanto ‘dos membros inferigres e diminuigdo parcial
da forea e da fuclo, ocasionados pela sequela das mﬂltiplas-fra:tﬁras_.oéorrida;.desgié B
nasgimento.

Néo'deambrila; fazendo uss exclisivo de cadeira-desrodas,

Apréseiits yambém escoliose grave,; com di:tn'i:ﬁuit_;ﬁo' das dithensfes da caixa
tordcics com. consequente dor OSteo-muscular crémica € restrigio respitathria, no
momento leve.

No momento; apresentanido dot inteisa, do tipo lombociatalgia, restringinds a2
mesma; de permanecer na posicio sentada. Necessita do 'uso de AINES e tepiiso
atticular por ¢ince (05) diasigg,.gcnfarﬁé‘ﬁpje; -

A disposigho pars maiores esclarecimentos.

; Atenclosamente

Rio de-Janeiro; 02/04/2015
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HOSPITAL OFTALMOLOGICO

‘Ofgimsiogia do sleance de todos.

ATESTADT MEDICD

ATESTU parta og d@vzd@s i ;“zs goe o {a 5r

Yiias.
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WARIO

Governo-dp Estado do Rio-d2 Janeiro
Becretaria Estadiial de Saude- S85
* Unidade de Pronto Aterdithento- UPA Engerbo. Nova

UPA ENGENHO NOVG

ATESTADRD MEDICO

HI0 DE JANEIRG 16 ge AbFI 88.2015
N° Bolatim Atenditiento Médico 1201504180077
&
‘Kipsto pars os devides. fins, pe podigo dola) Br(a): PATRICIA PADILHA. DD CARMO, OFF: - C @

RG:  gue ofa) wmesmolal fol astendida(3y pElo) service CLINIGA MEDICA, oo’ gz 16/04/2015  geverdo
permanecer afastadola) de suas atividadss Bherativas por pericdo de Z{dois) dials), a partlr dévwa dats.

iy
L

ataT 16U 2018

| Mot MARCELA DE SOURA MEOHAS £'CRM 52903973
: Agsiretura e corimbe do {3} Mético{a)
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 COMANDO DA AERONAUTICA
HOSPITAL CENTRAL DA AERONAUTICA
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POLICLIN LCA
oE ® O TAF O GO

CNPI-33.641.176/0001-81

Atestado

ESCOLARES: por 01 dia(s)a paitic da ?17&8%&.--65@;

2.
1

Rio de Janeiee, 14:de Abrilde 2015

A

édiga
CRM'RE: 52:92246-3:

Ayenida Pasteur; 72— Botafogo - «Rio de Jangiro/Rd CE

Heme: page ﬂw,mmimﬂqima CHIACE

.04240 :’f Telefcme 2543-1 5}?7 I 2543-‘3945 (fax}j

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéio n® 026/2013 referente ao més
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H o s P I T A L

ATESTADO MEDICO

B

ﬁ:tesws_que-(} ijat:{émggl {?Mmﬁw% df-.e!{a @&.&A}&“ s
agfes

Fotatendide ha Bmtrghcia deste Hospltal no dia.

necegsitindo ficer dfastado: desuas ntividades para repotso. ¢ TEBMEHD

BHEBIED ... ?53 {208 Ytlasa contrde hoje

020020 125
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NEURGLAG A~ \tuz&c:i‘%m:* i.'mchi\m k”:mnmcrrumw:a
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Goveing: dc Estadis do #tio) dedaneirn
. :Secretarxa Estadual de Saudi- SES.
Unidade de Pranto Atend:mentn- UPA Engenitio Nove

UPA ENGENHO NOVO

ATESTADO MEpICo:

RIO DEIANEIRG 24-de abris da 205" .

N° Balstin Atendiments Madics ; 201504240085

Atesto  pars. o5 devigos fins, & ;sedzdo do{al Se(ad: VANESSA  Emrtiac GUIMARAES Da SILVA,
ChE; 1!183635?01 & RG: 512460 gy o{a) -mesmeia) fol ém’"nd do(e‘s} pelo gervico {.‘LINICA MéEZ)ICA
NG diE 240472018 devends  permanster afastadola)  Wé suss  atiwidades lebbrativas - por  geripds  de
1{1’1:‘;1’)_ di(sY, @ partin desta dath,

Daiteiz. 24/08/ 3015

Horie: MARCELA BE SOUZA MEOH&S ELRM 529033?‘3 )
Assinstird & dorimby; o {2) Mé(ﬂco(a) “
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9‘(’3

£ }
|81 - insaraym Mummpal n° OG 35

429

oNOM

41 I?ﬁKOO{J :

ONPJ: ‘33

Paciente: Vera Lucia Santana da Silva

Data: 22.04.2015

Atesto que o paciente bt fol por mim atendide ng ditadehojee
encontra-sediiipossibifitado derexercel sual 3i'ij\~fiid‘ad'es‘pno:ﬁgsiﬁﬁa_isf;j{sr

YUATRO) dials) 2 yide hoe.

- CRM: 52, 101304-1

ssenitda Dastanr, 77 - Botafogt - RI6 de JangiralR] CEPi22.280:240 :i.*‘r:ele,fbne, 25434877 25431945 (fax)

I T
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VIVERIG.

16 Tributos

Transacio Realizada. com Sucesso’
Transferendas antie Contas Bradésco.

3 jM/ZDIS Dok

3 933561800868415512 | Docurmentor 0814238

N

Canga deédébito: Agencia. vEL4 i Lonta: 00{{4208-!1 | Tipts Conta-Corrente
Empresa: VIVARYQ | ENP3 60.343.949 Joao:t-zs

Conta de ciédito;  Agficlsi 814 | Conta: 4349-4 | Tipor Conta“Corrente
Nome dofavoredido;  VEVA RIO
Valoi: R$ 18.588,16
Data de débit: 36/04/2015
Descrigio:  CONTR. SINDICAL MARCO /2015

A trainssoio acima foi Fedlizada pormeid 86 Bradesco Net Ermpiess;

Autenticagio

hobzizes Uglu*g?N CW7Itgqt: eﬁdvIcYR AlPer'VZ LERVYRG: ISABand U333INW
WnYQS Sl@‘(zq?y AOHOBTIN
Fdsyhafd. X7YaMOak: m3TKSI3S @IKCTAYS #ijnLhiic) Pioasels RE1AG0 GHACGVAL

: SAG ~ Servicy: &e AEo Bradesno Deﬂdente Au{i o ou de Fa!a Cancelamentos, Reclameces:e informbcies. : Gemals telefories
Aptiono Cliente. 0800 704 8383 04007220093 Avaridiriento 24 horas; 7 dias por semana: - Eonsite dsie,
. . | “Falé Conoscoi.
R ——

0800727 4933 -N&’%diﬂ?&@ d@é‘-ﬁ?mﬁé_ai%&&f;ﬁf& i Bt &5 180, et ferigds,
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VIVARIO.
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n® 026/2013 referente ao més
de ABRIL/2015

Pagina 1 de 1

N DOGUMENTO.

-CHEJ PABADOR: o it
3070472015 = BASCO DO BRASIL
GoB00087

CONPROVANTE DE PRAGRYEHTO DE. TITHLOS

_ColTh 0543

CRIRA FOOROMICH FEBERRL.

104907082894 517700518304 L00BLA S LEBSLA G0 BT Be2?
WH,. DOCUHENTO 43,601
CREY DO BEVES.

TCIRRIO 56,432 556/0068.83

CRBJ PAGHIOR: 80,363, 941/G001 28
DATA DO PRGAMENTO 30/ 0472615
VALOR. D0 DOCUMENTO £35, 250,27

RRALTENTICAERD _B.‘BHG-.‘ZEB:Z.-’-:“&E.BHQ JBES
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Transagao Realiza ,a ‘com Sucesso:
Transfeténdas entre Contas Bradasces

Cata da oneracat: Z0/05/2015 - 12005 ©

H® de cortrole: 8'12258896314026482 § Ddcymenzt 0814151

{Conka de dédito:

i Emipresa:

égénc’iai tiB14 | Contal 004%0:&-0 -‘”t“ipo:CnntawCorrente

VIVA RIO | CNPI: DUD3 D1+28

Eonta de crédito:
Nome o favoredide!
Yalor:

Data de débito:

AgEndia: 814 | Corita: -4_3497{ | Tipo: Conta-Corrente
VIVA RIO ) ;
RS 12.082,29
20/04/2015

: z
Soscricho: INSSRPAMARGO/2018

i

;
AdrigrisEcBo acima fol redfizada por meio do Bredesco Neb Erpresa:

' Autentlca«;ao

#ETOLY IxkH

gUCD4GK? BrPgrrBo 3
EVEacQys kbzewsiS 3

ok sRZKY Va?d?th *‘TmyuéAr Y}LZ: S
JLLLSE YIRTE0- ZEEnYSmY hdCzaMzs Fg98oclH Lr _Re
l‘.»qdl‘}!?ﬁ 43105 hm3 | OAZhRT j? 31yzns:-.u emglnejzt TVEaLRet GOBIABEY aaae o

SAC - Servico de’
“Apdio ao Chante

Al Bradesco
080G 7(34 8383 0800 722 008

Def" cente A {ivo Giscle Fala Canceiamemos af-rJamagocs e Infomw;oe:
tendin*ento 4 horas, 7 dias por ghrana)s |

Dirals teidiones
consike o5
Falie.Lonosco:

i Ouvia_oria . 0830 72? 99_33 Ahandiinanto dg segunda a s:xta feira, dos Bh Bis 18'\, esceito feriadts,
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Transacio Realizada com Sucesso
Transferéncias gntre Contas Bradesco

‘Data.da ‘operacio: ?0104/2.035 1ih29

e de Cointrole: 240108B56822522482: I-Dacumentol OB14167

{Icnta de debito Agam::la G814 { Contay ﬂ 04208»0 |sza Conta-(:orrente
Ermpresa vxwa RIO | CNPI: 60343 ‘4;; 0128

Conta de.cridita: Agéndia: 814 } '(.‘.dhta:.ﬂrm-fé | Tipo: Conta Corfénte
Nomeé do Favarecido:  VIVA'RIO ;
valor: RS 64i615,29 '1

E

. Date-dwudhito:  20/94/2015
Descrigior  TRIF FOLHA MARGO /2015

Aut:er’ztica‘;éo-

payRy3aK: NWERTECH BIxdIOTH 553dBQYX TgWrmadD: zas%mﬁa AsuByling s#dG*‘SﬁB
ity EQPPV}’"bq Lizy5707 VeR#BERd GRqpicot: aNmNSOdB AMTUSFAL 936#!33\"1.
thNH:s' UtsviEpw POHROZAE MZLdMUTd #aMGEWT bBUANPEM 86814000 eaeahaaz-

ik
: 3

SAL- Serw.go de Alb Bradesco Def!der‘:tmudim'ro oudiFais.  Cancelamentos, Recemasoa e mﬂmacéw ] osnesiedons
Apoio an Cllente  CS0D 7048383 OBOD72X0899 | Atmﬁ*memo 2abires, 7dies por semanz. | corsule 0 sie

- - Fale Cmasco
Ouwdorna 98(}0 '727 99,33: A!.erfdrmentc de segunidz a mme !e;ra, das 8-‘- By ‘Bh, excaty ferigds: i
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 026/2013 referente ao més

T
i

Transacio Realizadacom Sucesso
‘Transfefénclos entre Cantas Bradesto

Data da-operagio: 20/0472615 - 12034

Ne-ge controler B42256896174026482 | Documento: 081422

1]

|

Conts e débity:

Finpresa:

. PN
AgBrncia: D814 | Conia: 00040840 | Tipo: Conta-Corrente

VIVA RIO | CNPI000.343.941/0001-28

: créditon
Name do favaieide;
L valen
Date de débito:

“Descrigio:

Ag’éinc'ia: 814 | Conta: 31349'-45 I ﬂﬁa: Conta-Corrente
vmu RIO ::
RS 4.744,02
20/04/2015
TRRE RPA MARCD /2015 |

A transaco achra foi reali Zada por theid.do Bredesc Wet Efnpress.

E23VU3 DULSEFHp. XLCHYKN 88v2aZ3 yiliFegd SEFats0 hnP

. 5
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ekl

, 0 briP2ionh e

Gy+pbcot NIFQINKZ SohFu27 ESrioh9? gIFLElU sokRuSdl UIhGNntg VKL
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. “Rpolo a6 Clleate 0007048383  TBOCT220088 ©
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oeficiente Audithvo ou de Fata,  Cencélamenos, ReclamiagBese ifiernacde

Ouvidorla 0300 7379933 Aendimanto 6 segunde 2

sta-feira, s s 186, exceto foriacs:
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 026/2013 referente ao més

i

agrévnfh i h lN!ﬂF'Bn’?SGfNB’F .

MINBTERIO DA FAZENDA N
SECRETARIA DA RECE!T# FEDERAL DO BRASH:
Documento de Arrecadagiio de Roceitas Federats

DARF

0% FERIGEG B8 APURAGAD.
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AumA(emimm VusmdMBﬂGQM o;x;éo fe ﬂLLuersﬁo1 3
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Transacio Realizada
: Trarsfergndiag erish

Data da opera@m ‘/04[2 15, ;

N de coritroler 131495822542661422 t Documento' 0314337

Cota de dsbito: Agéncia: 0B14.] Corita: B ; fﬁné"‘" | Tipo: Conta-Corrente

Empresa; VIVA RI0 i CNPJ. Dm.343.941[0601~28

Conta deerédito; AgEncla: 814 [ Contar 43494 | Tipe: ContasCorrents
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